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Annexe 2

DRH/DDRH - 06/11/2008 PSA PEUGEOT CITROEN l

Guide d'évaluation de la maitrise de la fonction *

Personne réalisant l'intégralité de sa mission, répondant réguliérement
aux problématiques les plus complexes dans le cadre classique de son
champ d'intervention. De part sa maitrise des tenants et aboutissants
de la mission, est réguliérement sollicité par son environnement
Niveau 1 professionnel en matiére de conseil. Fait régulierement des
propositions pertinentes d'amélioration en matiére de cout, de délai et
de qualité. Assure systématiquement la coordination de ses actions
avec des interlocuteurs de différents niveaux (collégues, partenaires
internes, partenaires externes, efc...).

Personne réalisant l'intégralité de sa mission dans le cadre classique
de son champ d'intervention. La prise de responsabilité est compléte
dans le cadre d'autonomie précisé dans la fonction, sur le plan
Niveau 2 technigue comme sur le plan relationnel. Assure une trés bonne
fiabilité des résultats dans le respect des moyens alloués. Assure la
transmission, a d'autres salariés, des connaissances pratiques ou
théorigues de son champ d'intervention.

Personne réalisant en autonomie la majorité des activités prévues
dans le cadre classigue de son champ d'intervention. Les normes,
procédures et directives sont intégralement respectées. Une
progression est attendue dans la prise de responsabilite, dans la
maitrise technique ou dans les relations fonctionnelles avec son
environnement de travail habituel.

Niveau 3

Personne qui ne réalise, dans sa mission, que les activités de base.
Les normes ou procédures encadrant I'activité sont connues et
respectées. Seules les activités simples sont réalisées avec aisance et
de facon autonome. Pour les activités plus larges ou plus complexes
un accompagnement est nécessaire pour le bon déroulement de la
mission et l'atteinte du résultat.

Niveau 4

* Aptitude a tenir la fonction au niveau du coefficient actuel et a tenir la fonction, de fagon plus
large, au coefficient supérieur

Ce document pourra faire I’objet d’évolutions qui seront présentées lors des commissions de suivi.

PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES S.A. — JANVIER 2009



€ axouuy

600C JHIANVI — V'S SHTTHONOLNYV NHOY.LID LOIDNHd
‘IAINS 2P SUOISSTUUIOD SAP SA0] Sa21Uasa4d Juodas mb suoynjoag p 121go, ] a41wf viinod juauno0p a)

a|qejdasoeuy|

®

ajuesiynsu|

®

auuog

® ©

ajua||99x3

a|jsuuondaaxy

®

ITIINNNY ONVINHOIH3d

Insjeloge||od np uonenyis e| e sed Juspuodsaliod au s|IS ‘UONEN|EAS) 8p JusLUowW ne aiudieialy e Jed 8)dwod us sud sed Juoias auU JusLaIPEIUS p UOKEN)IS SUN B Siejal swa) s8] ‘s|elsusb alsiuew sg

JusLIBIPEIUs P uonenys us a)dwod us sud aismg ,

‘JusLuselo}
1U ‘JUBWS|GRUBAUOD 8NUs) sed 188 U LUOISSIW B
aysp

sIAINS 8)9 sed Juo U s}issa0ons sabelpedsl s8]
“saxy sjn03iqo

s3p s3uBiojs S8l JUOS SNUBJGO SJB)Nsal §87

“3|qRIONEJSP SB1ISD BJXBIU0D

un suep JUISHE 188 U J1}08(go Unone / uorouo) e
Sp B01019X3 P $3|(RIOAR) SUORIPUOD S8 2uBjew
sjuispe sed juos au gypoalqo xnedpuud s8]
“aluesiejsies Juslaialnbal

aJgluew ap nus) sed 1se u ajsod &7

9]E)S BJX8JU00
un suep Sjulalje Juos S| / |gelsul 3]Xajucd un
suep sjuise Yedn|d e| inod juos syasiqo s8]

Joud E 8sIL 819 € S)IIIGElS &| Juop

alpea un suep ‘sassedap no ‘|auuoisssjold
8)X8)u02 3] suep sjuepodwi sjusLsbueyd
sap a16jew ‘sjuisje Juos sJjoslqo sa| snoj

“8aX1 §)308/qo s8] assedsp 18 suoIssIW
58 8 B|qLIASUS | 9SI[E3) B INSJBIOGR(|00 8

‘saddojsnsp

sed Juos aU sjsnpIAIpUI Sjus|e)} s87 8Ano} b
s80us)adwod s8| ssiyn || “adinba uos ap Jessaibold
8p sUI0S8q XNE 8|qIsuss sed 188 U INBJRI0ge]|00 87

“sauusIpionb sayoe) se| Jasiiesl ap Juenswad
sanbijesd §[188U0D §8p BULOP INBJEIOGE]|0D &7

‘s131nBal 18 sai80uIs

‘sjoauIp Juos syebau ja sjnisod syoeqPas) S8
“sauuaIpionb s)ALOE S8p IAINS sjdwis

un nb sn|d sdinba uos e suodde inajeloge)|oo 87

uoijeloljawe p suejd ap SILOSSE 18 SYIoNLSU0D
JUOS S¥OBGPA3) $8S "UNJBUD 8p §30Us)adWod
sap Juswwaddojsnsp 8| asIuBBIO || SINBRIOqE]|0o
88 JAN|0AS 1B} 8P XNSIINOS 188 INBJEIOGE]I00 &7

“$3LBW-XN8 P INa||IBW 8] JusULop
s|,nb unod Jassaifold aule) sa| ap 1ON0S 3| B ||
‘sa|ejuawanodod

s8oualadwod 18 senbiuyos) ssousiadwod
JUBID0SSE ‘SIN3JRIOq.||02 §3§ 8P Jusluaddojsnsp
ap sue|d $3p IINISUCD INBJBIOGE(|0D &7

“ana ap sjulod
S8.NE p 8pU0j-Ualq 8] JIoA32Iad Inod Loys p ailey
sues suonisod sas ns adwed 8)sal INaJeIoqe|j0d 87

IeABs) p
$3pOYJBL S8S JBNJOAS B1IR} INBA UO| IS 8SI|IqeISap 1$8 ||
‘alle}

ap SalBIUBL §8S JUaLIB|DIIP SBUBYD INBJRI0q.)|00 &7

8][ANOU 18 BUIEPNOS
30usfBixe BUN B 808 N0 ** '$8|BIBID08 SUOINIOAS P
‘JusLUsULORILO} Bp spow ap ‘syiasiqo p ‘senbifigjens
S8XE,p SUONEJUSLIO P sjuslaBueyo xne sjdepe s ||
asi)IeW |1, s8||80 JUBLUBINGS IU S8)IE) S3)N0) S8)1808)
sap Juswanbijews)sAs sed anbijdde u inajeioge)jod a7

REIENE]
10 SaUIBUI ‘SYIBLUYOUSQ Sap SIBYNS3) XN. JNUs]e 158 ||
‘e8|jsuuosied senbieid sas aiypow ||

“8][AN0U }8 BUIBPNOS

50UsBIX8 BUN B 828} NO ** 'S3|BIBIN08 SUOKNIOAS P
‘JusLUBULOnRIUO} Bp apow ap ‘syasiqo p ‘senbifisjens
SBXE P SUONEIUBLIO p SjusLsBuByd xne soe)

5883|dnos ap }8 aInpaANo,p aAnald Jig) INsjeioqe]jod 87

“Xna,p ajpuaidde e aypeded

©| B ]@ S31INE §8] Ju0j 8Nb 80 B JUSLWSHIO} 88SaISIUIS ||
‘JIEAB} 8P $8POUISLU S8]j8ANOU Xne nb

ISUIE ‘S[suLONESIUBBIO NO SUIBLINY S3]X8JUCO XNESANOU
xne justusnbijews)sfs sjdepe s Insjeioqe]jod 87

'$81001pBLU §§1108|00 SJBYNSaI S8p B JUNOGE 8lie}
-19881e| 7 “adinba uos sed asiuefio u INsjEI0qE(Ico 57

‘(anbnews)sAs
agjuell ap « umop doj » }sa Juslabeuew 87)

“adinbs | 28 uoisin ap sed aBeped su Insjeioge|jod a7

‘ssl|qel
JusLaliep sed JUOS 8U UNJBYD 8P Sa)jiqesuodsal §57

“sinajeloge||od sep suonsabins ssp sjdwoo

Jueus) Us sasud Juos sajuepodul SUoISap s8(

“al1e} 8 ap suafow ss| B8 alej B B |Inb

89 JIBS UNJBYD | SIE §J1398[q0 Sap SINSINJ0js)UI Sa8 B
no sadinbg $8§ & J8UUOP 8P 10NOS 3| B INSJEI0GE||0 87

“5)dwoo us asud }ss sje)nsal

S8p }8 SUOROE S8 UONEIUNWILLIOD UOISUSWIP B
“un2eyd sAnow Inb J198)j00

SOUBSSIEUU0DS] 8P SWS)SAS UN BWIUE || “Xnaiique
S]E)Ns3. sap alpulslie p 18 1asiA ap Jaluad b “adinb:
J9/e UoIsIA aun aBeyed || “slwouone us subef |nb
uiye adnolb 8| no adinba | asiuefio insjeloqe)jod a7

“8)U8||80Xa J§8 SNUSIGO SE)NSal

3 J8 §3981|E8) SUONIE $8p INOJNE UOKBIIUNLULLCD B

"$8AI03]|02 SUOIIqUE XNe aisupe Inb adnoiB

ne no adinba | e syieoyiubis spoys sap Jspuewsp Jnad
| “SWSLIBYD B|GEILSA UN P 8ANaId Jie) INSJRI0ge]|00 87

JUBLIBUUOIIAUS UOS J8AR 1819000
& sed 8UDIBLD 5U 18 SYNOYYIP B JUBASD B)IAISSEd
ap aAnaid Jie} ‘gj1oBUS] 8P SnbuBW IN3RI0qe]|00 87

“3IWIP 188 JIBIOGR]|0D [IBAB] 87

“uoneouul | e no juswabueyo ne ysano nad 18
I 'SNULCD [IBABL] 8P SELISYIS §3p Juesinpoidal no
saljqejsald saluwed sap e jueus) us s ‘sajeniulLp
aJpuaid sues ‘sjeunojsid a1ped un suep ybe ||
“alyoJeIaIY B| P SUOISIDZP

XNE JUSWS|Nas SULIOJU0D 88 INSJRI0qe|jo0 8]

uonelolpwe p sasid xne Juusje 188 ||

"3ULOQ }$8 3|ESIASUBI) UCHEIOGE]|0O B]

18 |leae] np ped es juewnsse ‘Jaidinba uoq unjsa ||
“adinba | 8p 18 sIy2IEIBIY

€] 3p SUOISIO3P XNE 3I9UPE INBJRI0qe||00 87

“swud [eisush jasiul ]

“saifilau/s s8] JUBYIIBYDS! UB 15 38In0le Insjen
ajj9a1 aun Juepiodde us aUIOSP S8] ‘BYOBILYS D8RR
$99pIJSP SUONEJUSLIO S8 JUSHNOS 18 puaidwod ||
ajia snd “snjd “xnaiw alie} sp ssjunpoddo sap
Isies 88 18 JuslusBueyd ne ainuaAno,p sAnaid Jiey ||
“UCIENYIS Bf 8P UOKN|OAS | B UohEsIueBIo

uos aousuewad ua sjdepe Insjeiogqe]|oo a7

RV L=TS)

ap suonesadood §8] 1@ SUOKNGLIUOD 3| JeSLIO[BA JIES
18 80801 Inalowold 3] JIe US S || “SUOISIOSP 3] 18
sanbifisjesns suonejuaLio sa| suod Inajeioge|jod 87
“sje)nsal sa| Jalolpwe p ybe s |1s a||ss1 }ss anbsy
ap asud e| ‘Juepodwi )sa jsuuosiad justusbedusa ]

ST3INNOILYY3dO SLVLINSIY

, SInajel0qe||0d sap 3

ad.
19A3Q

juawabuey) ne ainpsang

diysiapea

uonesadoo)/jauuosiad juswabebug

AIN3W3IOVNVIN 30 13 NOLLVININY.Q S3anLiLdV

JONVINYO443d V130 NOILYIOFHddV.d 3aIiND

6002/10/9) — HYQA/HYA




600C YHIANVI — V'S SHITdONO.LNV NHOYU.LID LOIDNHd

800Z/04/1€ : Anol e esiy

‘1AINS 2P SUOISSTUUIOD SIP SA0] SI2IUdSaAd JU0.4as b suoynjoag p 12(qo.] a41f v.oinod juawnoop a5

"8]UN85 8p NO JUSLISULDIIAUS,P S —
algnew ue sejeieusb ssubisuod ¢ L) ¢
89 Jajoedea] ‘)M Uae & Sop mm__MEo.c_M.MM_ W o UohEe BB | | unpepre, ow>m_“w_wqwm uos Ias|jes) -
saiginoiled Je sajeigush seubisuoo o m:.?S_m o ”Emoo iy P pIE] U Ul
12 se|Bai sa| senbijdde 18 aneuU0) P snag 10 | 18s1EeY
v | SUEP LB ap suonelgdo ss| Issijesy BS B [BI0 npual 8}dwoo un Jesifesy PIEl juLp s =
S8p uoneuLIo) €| € adiilied : : > : 19 giAoE UOS Iesieay
Al el ‘ailpleIRly BS Jsys|e bgaon i UARRE ‘alpIeIBIy
sejus. se)ns spaud je siep F ¥4 aholu saf uodst apns| u senbieuLIojul SOl s
BUIGUIP X118 SEgine Spgd 1o 2 18 JuswauuonouojsAp un Jepeieq i \6» P9 0dsIPUN @ Slihg| Uos € sg.sonbysuojul o,.«wo__aam B| 19}i8[E 18 8lfeWwoue sun isjosieq Aot
uoieULIOJULP SINOJ2) Sep Jesiesy b speibep sayorew sa| iddy no P se| 18] ‘o
*10-2)|20 ap Juswayen \ ‘ouARoR e awoucine uodey ap UoCKELLIOJULP
NE S811ESS808U SOJUl $8] $8IN0} JILING, u0s ©'sgl| sanbiyeulioju; suoneoldde b Bcapits sawgshs sep uonesijun, snb o0z
: ou saju) eoy ok ool s Ul Suoea SUEP S88)[El} SUONEULIOJUI S8] J8ljUdA ! °p UoEsiiang
‘sl[ewouE aun 19}08)8p Jloe sgidy no sjuswinoop se| Jeublesusy ™ L : Lot 2)Aoe Uos Juswe|eied Jesiesy
‘apyoseIglY €| ‘glAnoe SiicusEs
& ejdwoes-aipusl 19 suonus AUl nod UGS B $91| UONELLIOJULP SaWS)sAs s “BluIouojE
$ P : g ? S9if uol JuLp < | uoSe) 8p uoREWLIOULP SeWSISAS sz
d I 58| P no P S8| SUBPp SUOl Jul uodey sp eNARoOE Uos JesiuebiQ e 8l ibeLios Baies
lsps[e ‘Juswauuonouoysp ep seo u s8] 18)io|dxe 18 Jsyoisyosy 16 GHARD! 1e9d
ssudanus,| & sawslUl SINSINOoHEUI . ‘eoiuiae 1p gigant
o6 .oo»m, =oEm«u~.&_ _M _Et W | uswisuuonouosAp un ssnbpsoubelq suonelolgwe sep Jesodold "se|qey s
| 3 oeup JeyelL SUOHEULIoJUI 3P Ienblunwioy
cenBobS 656 i ‘asudenus,) € seuIsixs sIN8Noopsiul *uopn|ose Ins| nbsnf ‘s8||@nqeLjul SSIANOE Sap "80IA18S NP g)ifenb suoneIolSWE ‘uonewLIoJULP
il ey $8| 08AR JUSWISIOANP JSliel] sjusWsUUCloUO)SAp S8] Js)el] 12186 no suonelolpwe sap Jesodold sep 1ANe0 Us aijeul je Jesodold | sewieishs saj 18 ajagoe uos Jesiyrepy | O
NOLLYWHO4 SITIINNOLLONOL SNOSIVIT FONVNILNIVIN JHIOLVH3dO 3a0N SNOLLYWHONI anvno ALIALLOV.T 30 3SIHLIVIN
- NIOULID 103DN3d VSd

S3IJIAYTS S34A STAO0TdAT
p Ixouuy



600C YHIANVI — V'S SHITdOWO.LNV NHOYU.LID LOIDNHd

800Z/0H/4E : 4nol & ssipy

‘1AINS 2P SUOISSTUIULOD SAP S40] S221UdS24d JU042S D SU01N]0AR, p 121q0,] 2410f DLnod JUIUWNI0P 27)

“guInogs p e o:auf-.wo
SIPIEW US WSWBLLOROU0SAp ap
389 US BIYIIEIBIY B IBUS(E 12 ‘slyareisly e e eidwod ‘SI[BWIOUR IS SIYURISY ©] IoNs|y :
BIYIIRIBIY B IBUSE 1B M0 . ; seeuLOp SeuBISU0D
“snue) sejsod xne senbyosds auejep alpual 1o sjuswese|dep sep eysod np ebefopeu &) leinsse se| edse. ue oys Ny P ©10UCO ‘esueys AINS &p 81sod | IUBL —
FWinogs ep se el o8| .mﬂcﬁom sesud 'seubisuoo sep Jessed | @KWesus,| 8p 16 Sepuol sep sJo| 18 uonisodsip € Sl |eugew o_~$ 8_ uejeAIns ) Jomoey3 g :
“PNogs ap e eusB iy p I
. e i ~dpr o O S69AISS]O SOI[BLLIOUE S6| I8J0S9Q | NP JUSLISUUONILIO) UC] 8] JBLSA
seubisuoo 1e s3|Ba 58| sspadsey
sep oE.Ammoom__WhN“M: owep *SING UL JUSLLSULIOND UOJSIP “lenaoe,|
- dxe) SIUBALIE XT X SEp 8IPNosSel 18 MY 1dINOHL | & 821A18s ue sjeugiew sep neeau 061
260 okmiiiios S % BOTRG sLiglsAs 8| oSN 18 enrRUUCD 18| &P SOURUSUIELL B 18INSSY
"SEEISUCO Sel[ewoue PUB-HBEM & 19 1INU B| SANISS
sep sjdwos eipusy "ednois) Mouﬁw%oww ww_ E.MNWE@E..GF@M MN
oUE. . ) U 1181 | USWS|
‘|eusew np uomesynp s sy mM..uEE 2 Hmasew 3 SINN3Y UogUeAlEiLLD 8| 1=y0adsal ale "|suuosied ‘Ienooe,p 18 eoue|ieAns
seubisuco 16 se|bel se| 1ejoedsey &s us (sueyd 'seade) sinepsia J1esI|an "918INs uogueAIel SONRRIA I Iy Np S99 $8] 19[QALI0D SSINBLENE &p seysod se| snoj iue ) -t
% sep suopsenb xne eipuodey US S0P 8P S9AS| BUN JBSIESY | NP SJEIUSALIL| I9SIEEI 18 18U A sesidanue e Jo SINeSin 2
"SINGSSILUNGY 16 SINEYISIA e 1sssed-2ssiE S5 amews)
95| J8IUsLI0 ‘JeuBIesuS] N|Ie a0y 18 1BUPS '1BIUSLO 'IBIOALIOD NI||ISNd0Y
olpel einpeocid e Juepedssi ‘sejewoue
ue sebessew sep Jessed "SlIleIsp | . npeooyd ) ep uopeddde oo s “elpusoul se| Jeeubls “euenuspyLIo
18 e|dwis el npuel ejdwiod ne} siuwied se| Jeinep i JeBipey | IPHIVEW wed np 18 sinejougXe sep | e) 8p Ppadsel Lou & suogenys se| 00z
un iesiesy “sUelo 18 uoispeid L : L SOUBUSUELU B] 165189118 J8IJUSA | 1810815 "S0UR|ISAEW 18 SIPUSIU
28R SUOIBLLLIOJUI S8] S.Q18IWISURI | uonueagid ep sspuo. sep eney
“eidinbenb yuey
” 'SIN0%Es ep St ‘uonueassiulp seidinbe,p eysod
mﬁMMMMwENDMHﬁc.MQ%Mh a__u_“m_ od ‘yesoyy Jed Jewioy suekow sep 16 elpusoul uompeioid [ ¢ chhﬂw””wﬂmaqomn”__”_mn.u un + |eN20. p 16 soue|Ie AINS si1z
8P suoge|eIsul S8| 18|QIuoD ep suogueAIeyl xne sediopiBd ep sz1sod $8| sNojIue |
(seufioig
e enorys oo
op s s e e T
sesudenue xne 1enbydx3 "euieiu
Jresesy ep sednoib sep e aadpiued
“(rseouRINgWY
‘aoljod ‘ieidwod) susseosu “Xnejussuu ol ALe 1S90 Wweweoe|dwel
‘OvA3 e 143 &0 SBD US SINSLISIS SUojus) senbsy sep ¢ eoejiibe 18 Jep&eq|  ep 819od un + uonUsAIEULP
‘1SS B SInejeIoqe||oo 93| Jeuuoy S8 1ejuslo 18 Jejeddy ‘sesdepe ‘BIPUSOUI 18 §18INS BUELLIOP Jeidinbe p &3sod un + pencoe,p
SEINSIW S8| BIANED US SIS W NP SUORUSAIEIUI S8| 93IN0} JeIsD) | 18 eouejieAIns ep esod | Jue]
16 SeuLee S8| sepnoy ¢ eupucdey
Awnoas NOLLYWHO4 El NOWL 3a3siEd FONVNIINIVI NOLLND3X3 NOLLIV JINITVAL IO
FIANIONI JLIRRNID3S LNVTIIZANNS

— NIOAULID 1039N3d VSd

¢ Ixouuy




Annexe 6

Précisions relatives au coefficient 320 et au coefficient 395,
conformément a I’accord national de branche
du 21 juillet 1975 modifié sur la classification

1C1ens

Techn

NIVEAU V

D’apres les directives constituant le cadre d’ensemble de
Pactivité et définissant 1’objectif du travail, accompagnées
d’instructions particulieres dans le cas de problemes nouveaux,
il assure ou coordonne la réalisation de travaux d’ensemble ou
d’une partie plus ou moins importante d’un ensemble
complexe selon I’échelon. Ces travaux nécessitent la prise en
compte et ’intégration de données observées et de contraintes
d’ordre technique, économique, administratif... ainsi que du
colit des solutions proposées, le cas échéant en collaboration
avec des agents d’autres spécialités.

L’activité est généralement constituée par 1’étude, la mise au
point, l’exploitation de produits, moyens ou procédés
comportant, a un degré variable selon 1’échelon, une part
d’innovation. L’étendue ou I'importance de cette activité
détermine le degré d’association ou de combinaison de ces
éléments : conception, syntheése, coordination ou gestion.

Il a généralement une responsabilité technique ou de gestion
vis-a-vis de personnel de qualification moindre.

Il a de larges responsabilités sous le contrdle d’un supérieur
qui peut étre le chef d’entreprise.

Niveau de connaissances :

Niveau III de I’Education nationale (circulaire du 11 juillet
1967).

Ce niveau de connaissance peut &tre acquis soit par voie
scolaire ou par une formation équivalente, soit par 1’expérience
professionnelle.

3 gchelon (coefficient 365)

A cet échelon, I’activité consiste, apres avoir étudié, déterminé et
proposé des spécifications destinées a compléter 1’objectif
initialement défini, a élaborer et mettre en ceuvre les solutions
nouvelles qui en résultent.

2tme gehelon (coefficient 335)

A cet échelon, I’innovation consiste, en transposant des
dispositions déja éprouvées dans des conditions différentes, a
rechercher et a adapter des solutions se traduisant par des
résultats techniquement et économiquement valables.

L’élaboration de ces solutions peut impliquer de proposer des
modifications de certaines caractéristiques de 1’objectif
initialement défini. En cas de difficulté technique ou
d’incompatibilité avec 1’objectif, le recours a 1’autorité technique
ou hiérarchique compétente devra é&tre accompagné de
propositions de modifications de certaines caractéristiques de cet
objectif.

1°" échelon (coefficient 305)

A cet échelon, I’innovation consiste a rechercher des adaptations
et des modifications cohérentes et compatibles entre elles ainsi
qu’avec I’objectif défini.

Le recours a 1’autorité technique ou hiérarchique compétente est
de regle en cas de difficulté technique ou d’incompatibilité avec
I’objectif.
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NIVEAU V 3*™ échelon (A M 7 — coefficient 365)

A partir de directives précisant le cadre de ses activités, les | Agent de Maitrise assurant un role de coordination de groupes
moyens, objectifs et regles de gestion, il est chargé de | dont les activités mettent en ceuvre des techniques diversifiées et
coordonner des activités différentes et complémentaires. évolutives.

I assure I’encadrement d'un ou plusieurs groupes | Il est responsable de la réalisation d’objectifs a terme.
généralement par l’intermédiaire d’agents de Maitrise de
niveaux différents et en assure la cohésion. Il est associé a 1’élaboration de bases prévisionnelles de gestion.

Ceci implique de : Il prévoit dans les programmes des dispositifs lui donnant la
possibilité d’intervenir avant la réalisation ou au cours de celle-ci.
- veiller a I’accueil des nouveaux membres des groupes et a

leur adaptation ; 2tme gchelon (A M 6 — coefficient 335)
- faire réaliser les programmes définis ;
- formuler les instructions d’application ; Agent de Maitrise assurant un role de coordination de groupes

- répartir les programmes, en suivre la réalisation, controler les | dont les activités mettent en ceuvre des techniques stabilisées.
résultats par rapport aux prévisions et prendre les

2 dispositions correctrices nécessaires ; Il participe a 1’élaboration des programmes de travail, a la
& |- contrdler en fonction des moyens dont il dispose, la gestion | définition des normes et & leurs conditions d’exécution.
‘= de son unité en comparant régulierement les résultats atteints
E avec les valeurs initialement fixées ; I1 donne les directives pour parvenir au résultat.
@ |- donner délégation de pouvoir pour prendre certaines
= décisions ; 1¢" échelon (A M 5 — coefficient 305)
& |- apprécier les compétences individuelles, déterminer et
5 soumettre a I’autorité les mesures en découlant, participer a | Agent de Maitrise responsable du personnel assurant des travaux
o0 leur application ; diversifiés mais complémentaires.
< |- promouvoir la sécurité a tous les niveaux, provoquer des
actions spécifiques ; Il est amené, pour obtenir les résultats recherchés, a décider de
- s’assurer de la circulation des informations ; solutions adaptées et a les mettre en ceuvre ; il intervient dans

- participer avec les services fonctionnels a 1’élaboration des | 1’organisation et la coordination des activités.
programmes et des dispositions d’organisation qui les
accompagnent.

Il est généralement placé sous la responsabilité d’un supérieur
hiérarchique, lequel peut étre le chef d’entreprise lui-méme.

Niveau de connaissances :

Niveau III — Education nationale (circulaire du 11 juillet
1967).

Acquis soit par la voie scolaire, soit par 1’expérience et la
pratique complétant une qualification initiale au moins
équivalente a celle du personnel encadré.

Le salarié ayant acquis, dans I’entreprise, une expérience élevée dans un emploi du troisieme échelon du niveau
V peut bénéficier d’une promotion par son employeur a un coefficient 395 pour 1’application de 1’alinéa 2 de
I’article 3 du présent accord, lorsqu’il met en ceuvre a cet échelon une compétence éprouvée.

Ces dispositions ne peuvent en aucun cas limiter ou ralentir la promotion des salariés du troisieme échelon du
niveau V a des fonctions d’ingénieur ou cadre.

Le salarié ayant acquis, dans ’entreprise, une expérience élevée dans un emploi du premier échelon du
niveau V, peut bénéficier d’une promotion par son employeur a un coefficient 320 pour I’application de 1’alinéa

2 de ’article 3 du présent accord, lorsqu’il met en ceuvre a cet échelon une compétence éprouvée.

Ces dispositions ne peuvent en aucun cas limiter ou ralentir la promotion des salariés du 17 échelon du
niveau V a des fonctions de niveau supérieur.
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Annexe 9

Extrait de la Charte mobilité

La mobilité en pratique

Des principes clairs

La charte de mobilité interne de PSA PEUGEOT CITROEN précise les engagements
du groupe ainsi que le réle du hiérarchique et des collaborateurs dans ce domaine.
Vous pouvez la consulter sur I'intranet RH, http://netrh.inetpsa.com, rubrique
«Mobilité professionnelles.

La mobilité est ouverte & toutes les catégories de personnel.
Elle est mise en ceuvre conformément aux valeurs suivantes :

= transparence des régles et des modalités de la mobilité interne ;
= partenariat entre les différents acteurs : higérarchie, salarig, fonction RH ;
= respect des engagements réciproques.

La reussite a'une mobilité implique le partenariat de plusieurs acteurs, au premier rang
desquels le responsable hierarchique. Celui-ci doit veiller au développement des
compéetences de ses collaborateurs. |l les aide & construire leur projet professionnel,

en particulier au moment de l'entretien annuel. A cette occasion, i fixe I'horizon

de disponibilité des membres de son équipe.

Paour garantir I'efficacité de I'entreprise et le bon fonctionnement des services, le délai entre
deux mobilités sera généralement supérieur 4 2 ans pour les jeunes recruteés et 3 ou 4 ans
pour les salariés confirmes.

En anticipant les futurs mouvements, le responsable higrarchique facilite la mobilite et rend
lensemble de la demarche plus fluide.

Lorsque la candidature d'un collaborateur en période de mobilité est retenue pour un poste
officiellement ouvert, la hi¢rarchie ne pourra s‘opposer & sa Mutation, sous réserve que ce
collaborateur ait les conditions d'anciennete minimales indiquées ci-dessus.

Le délai de prise du nouveau poste sera fixé en accord entre les deux hiérarchies et ne pourra
exceder 3 mois.
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Annexe 10

Critéres de Promotion Cadre

Il est nécessaire que la majorité des critéres suivants soient réunis pour valider la candidature d’un
salarié a la promotion au statut cadre :

¢ Motivation du collaborateur

Motivation pour une prise de responsabilité d’'un niveau supérieur, pour la mobilité fonctionnelle ou
géographique.

¢ Niveaux de performance et perspectives d’évolution

Niveaux élevés de maitrise de la fonction et de performance évalués au cours des derniers
entretiens individuels.

Pronostic (décision hiérarchique collégiale — confirmé dans la durée) compatible avec une prise
de responsabilité permettant 'accés au statut cadre.

o Compétences managériales et comportementales

Compétences managériales : rdle hiérarchique ou d’animation projet

= Leadership : diriger et conduire efficacement une équipe vers la réussite.
= Capacité a manager et/ou a animer en transversal.

= Ecoute, soutien et développement des collaborateurs.

Compétences comportementales :

= Qrientation performance : rechercher en permanence des résultats pérennes visant a
'amélioration de la performance de I'entreprise.

= Initiative : face aux événements, s’engager dans l'action et faire preuve de ténacité, de
réactivité et d’anticipation.

= Quverture au changement : faire preuve d’adaptation et de réactivité face aux changements
ou face a une exigence soudaine et nouvelle.

e Compétences professionnelles complémentaires

= Définies par chaque direction et coordonnées par DRH. Les compétences complémentaires
dépendent du champ de l'activité et varient d’'une entité a I'autre.

= Niveau minimal de pratique d’'une langue étrangére. Ex : niveau minimal au TOEIC pour
'anglais.

Au-dela de ces quatre critéres, la mobilité géographique ou fonctionnelle est une condition
indispensable a la promotion. Elle se traduit par un changement de responsabilité, ou de périmétre, ou
de fonction, ou d’établissement, ou de filiére, dans les 3 mois précédent ou suivant la date de
promotion cadre. La mobilité recherchée est cohérente avec le besoin de pérenniser les savoir faire.

Le niveau de responsabilité confié au moment de la mobilité doit étre compatible avec l'accés au
statut cadre.

Un salarié ayant obtenu un dipléme acceéde au statut prévu par la convention collective de la

métallurgie, a condition de respecter les critéres ci-dessus et d’exercer des responsabilités permettant
l'accés au statut cadre.
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