Accord Métallurgie du Haut-Rhin
Du 30 juin 2005

Préambale

Les partenaires sociaux signataires de cef accord soulignent Iimportance de continuer le
dialogue social, afin d'adapter d'une part les garanties minimales des salaires de la métatlurgie
du i taut-Rhin, d'autre parl d'assurer la compétitivité des entreprises.

Aussi, les efforts des uns et des autres ont permis la signature du présent accord.

Conformément aux dispositions de la Convention Collective des Industries de la Métaliurgie
du Faut-Rhin, les négociations annuelles se sonl engagées le 23 Mars 2004, une deuxiéme
réunion a eu lieu le 22 Juin 2004,

En référence aux articles 10, 11 12, 13 et 18 de lavenant "Mensuels” de la Convention
Collective des Industries de ta Métallurgie du Hawt-Rhin, les négociations paritaires annuvelles
portent notamument sur les valeurs du treiziéme meis conventionnel, les valeurs des
rémunérations annuelles minima garanties, celles des primes d'anciennets, ainsi que sur la
valeur de la prime de panier et d'éguipe.

Titre I - Disposition relative au champ d'application

Article ler
Le champ d'application du présent accord est identique & celui défini & Varticle ler des

"Dispositions Gépérales” de la Convention Collective des lndustries de la Métallurgie du
Haut-Rhin du 22 décembre 1995,
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Titre H - Dispositions relatives 4 la rémunération
Article 2 Valeur du Puint

Hy alieu de rappeler que le monlaat de fa prime d'ancicnneté est adapté 4 Mhoraire de vavail
effectif swivant laceord national du Ter juillet 1970, et repris par Facticle 13 de la convention
collective des Industries de la Métallurgie du Hlaut-Rhin.

La vateur du point est fixée & 3,95 Euros & compter du ler juillet 2005 sur une base de
151,67 heures pour une durée hebdomacdaire de travail de 35 heures.

Pour vérifier si le salarié a bénéfici¢ d'un montant de prime d'ancienneté tel quiil en résulte e

fa présente valeur du point, i sera tenu compte notamment de la valeur des sventuelles g
compensations de la prime d'anclenneté accordée dans e cadre d'une réduction d'horaire,

méme si ces compensations ont €€ intégrées au salzire de base ¢u au salaire d'embauche,

Dans ce cas, la valeur de ces compensations sera communiquée au salarié & sa demande.

Cette valeur permet le caleul des Rémunérations Minimales Hiérarchiques (R.M.H.) telles que
dédinies & Marticte 12 de I'avenant "Mensuels” de la Convention Coilective des Industries de ia
Métatlurgie du Haut-Rhin.

Les R.M.H. servent & la détermination d'une part, du montant des primes teiles que définies a
l'article 10 de Yavenant "Mensuels” de la Convention Coflective des Industries de la
Meétallurgie du Haut-Rhin, et dautre part, de la valeur des primes d'anciennetd selon les
prescriptions de P'article 13 de tavenant "Mensuels" de la Convention Collective des
[ndustries de la Métallurgie du Haut-Rhin.

Les RMH doivent étre adaptées a I'horaire effectif de travail auquel cst sounsis le salarié. Les

RMEL ainst définies ne comprennent pas les éventuelles bonifications ou majorations pour

heuses suppiémentaires.

Article 3 Prime d'équipe

L'indemnité d'emploi horaire, dite prime d'équipe, est attribuée selon les dispositions de @
farticle 18 de Pavenant "Mensuels" de la Convention Collective des Industries de la

Métallurgie du Haut-Rhin.

Son montant est fixé 40,1126 Euros de Pheure & compter du 1 juillet 2005

Article 4 Prime de panier

L'article 18 de l'avenant "Mensuels" de la Convention Collective des Induslies de la
Meétaflurgie du Hawt-Rhin dispose de latiibution d'une prime de panier dans le cas de travail
en €quipes successives,

La prime de panier ¢st fixée a 4,36 Euros & compter du 1 juillet 2005
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Articlke 3 Rémunérations Annuclies Minima Garanties (RAMCG)

Larticle 'l de Pavenant “Mensuels" de ia Convention Collective des Industries de la
Meélallurgie <u Haut-Rhin définit les Rémunérations Annuelles Minima Garanties {R.AM.G)
ef prévoit la négociation paritaire annuelle de ves valeurs.

Le baréme des rémunérations annuclles minima garanties 4 compler de Tannée 2005, cst fixe
comme suit, sur une base de 151,67 heures, pour une durée hebdomadaire de wavail de 35 I
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Le présent baréme sera adapté & 'horaire de travail effectif auquel est soumis le salarié,
IFne comprend pas les dvenluelles honifications ou majorations pour hewres supplémentaires.

L'employeur devra s'assurer dans les meilleurs délais que chaque salarié a bien béndélicié de {a
garantic annuelle ci-dessus et correspondant a son coefficient.

Dans le cas ol ia rémunération annuelle pergue par un salarié, en fonction de la définition de
larticle i1 de Yavenant "Mensuels” de la Convention Collective des Industries de la
Métallurgie du Haut-Rhin, rmatteint pas Ja R.AM.G. correspondant & son classement,
l'employeur lui versera le complément de rémunération au plus tard avec Ja paie du mois de

janvier suivant.



Titre HI - Entrée en application

Article 6

Le présent accord entre en application 4 compter du ler juiliet 2005

Article 7

Aprés signature du présent accord et notification aux organisations syndicales, tes parties
signataires s'engagent & effectuer les démarches nécessaires auprés des pouvoirs publics, de
fagon conjointe ou unilatérale, afin d'obtenir Pextension de son application.

Article §
Le texte du présent accord sera déposé 4 la Direction Départementale du Travail et de

FEmploi, ainsi qulau secrétariat-greffe du Conseil de Prudhommes de Mulhouse, dans les
condiiions prévues a Particle L 132-10 du Code du Travail.



Mulbouse, le 3G juin 2003

Les parties sipnataires

Pour I'Unton des Industries et Métlers de Iz Méaliurgie du Haut-Rhin UMM 68
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Pour FlUnion Métailurgique CGT-FO du Haut-Rhin . _
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Pour I'Union des Syndicats des Travailleurs de fa Métallurpic C.G.T du Haut-Rhin
Pour le Syndicat de la Mélallurgie CFE-CGC d'Alsace
Pour le Syndicat CFDT de ta Méaturgie du Hawt-Rhin

Pour le Syndicat CFTC de la Métallurgie du Hawt-Rhin






