Accord Métallurgie du Haut-Rhin
Du 24 mai 2006

Préambuie ;

Les partenaires sociaux signataires de cet accord soulignent Vimportance de continuer le
dialogue social, afin d'adapter d'une part les garanties minimales des salaives de ta métaliurgie
du Haue-Rhin, d'auwe part d'assurer la compétitivité des entreprises.

Aussi, ies efforts des uns ef des autres ont permis la signature du présent acoord.

Conformément aux dispositions de la Convention Coliective des Industries de ia Métallurgie
du Haut-Rhin, les négociations annuelles se sont engagées le 28 mars 2006, une deuxisme
réunion a cu liew le 09 mai 2006.

En référence aux articles 10, 11 12, 13 et 18 de Favenant “Mensuels" de la Convention
Collective des Industries de la Métallurgie du Haut-Rhin, ies négociations paritaires annuelles
portent notamment sur les valeurs du treizidme mois conventionnel, les valeurs des
rémunérations annueiles minima gavanties, celles des primes d'ancienneté, ainsi que swr la
valeur de la prime de panier et d'équipe.

Titre I - Disposition relative au champ d'application

Article ler

Le champ d'application du présent accord est identique & celui défini & Particle ler des
"Dispositions Générales” de {a Convention Collective des Industries de la Métallurgie du
Haut-Rhin du 22 <écembre 1993,



Titre 1I - Dispositions relatives & la rémundération
Article 2 Valeur du Point

11y a tiew de rappeler que fe montant de la prime d'anciennetd est adapté a Fhoraire de travail
elfectil suivant l'accord national du ler juiflet 1970, et repris par l'article 13 de la convention
collective des Industries de la Méwallurgie du Haut-Rhin.

La valeur du point est fixée & 3,98 Euros a4 compter du fer juillet 2006 sur une base de
151,67 heures pour une durée hebdomadaire de travail de 35 heures.

Pour vérifier st le salarié a béndficié d'un montant de prime d'ancienneié tel qu'il en résulte de

la présente valeur du point, i sera tenu compte notamment de la valsur des éventuclles g
compensations de la prime d'ancienneté accordée dans le cadre d'une yéduction dhoraire,

méme si ces compensations ont é1¢ intégrées au sataire de base. Dans ce cas, la valewr de ces

compensalions sera communiquée au salarié 4 sa demale,

Cette valeur permet le calcul des Rémunérations Minimales Hiérarchiques (R.M.H.) telles que
définies 4 l'article 12 de l'avenant "Mensuets” de la Convention Cotlective des Industries de 1a
Meétatlurgie du Haui-Rhin,

Les RAMLHL servent & la détermination d'une part, du montant des primes telles que definies 2
Particle 10 de l'avenant “Mensuels” de ia Convention Collective des Industries de la
Metaltwrgie du Hawt-Rhin, et d'avlre part, de la valeur des primes d'ancienneté selon les
prescriptions de l'article 13 de l'avenant "Mensuels” de la Convention Collective des
Industries de fa Métallurpie du Haut-Rhin.

Les RMH doivent 8tre adaptées a 'horaire effectif de travail auquel est soumis le salarié. Les

RMH ainsi définies ne comprennent pas les éventuelles bonifications ou majorations pour
heures supplémentaires.

Article 3 Prime d'équipe

Lindemuité d'emploi horaire, dite prime d'équipe, est attribude seton les dispositions de
larticle 18 de Pavenant "Mensuels” de la Convention Collective des Industries de la
Meétallurgie du Maut-Rhin.

Son montant est fixé a 0,1143 Euros de I'heure 4 compter du 1¥ juillet 2006,

Articled  Prime de panier
L'article 18 de l'avenant "Mensuels” de la Convention Collective des Industries de la
Métallurgie du Haut-Rhin dispose de atiribution dune prime de panier dans le cas de travail

en équipes successives.

La prinie de panier est fixée 4 4,43 Euros a compter du 1™ juillet 2006



Article 5 Rémunérations Annuelles Minima Garantics {RAME)

L'article 11 de Favenant "Mensuels”" de la Convention Collective des Industuries de Ia
Métallurgic du Haut-Rhin définit les Rémunérations Annuelies Minima Garanties (R.AM.G.)
et prévoit ta négociation paritaire annuelie de ces valeurs.

Le baréme des rémunérations annuetles minima garanties 4 compter de 'annde 2006, ost (ixé
comme suil, sur une base de 151,67 heures, pour une durde hebdomadaire de vavail de 35 h.

Niveau Echelon Coefficient RAM.G.
i 140 ! 14 590
) 2 145 14 674
3 155 14 766
1 176 14 935
I 2 180 15017
3 190 15176
_ | 215 15 872
[if 2 225 16 000
240 {0533
: { 255 17970
v 2 270 18 664
3 785 19 578
i 105 | 21 691
2 335 22996
Vv 3 365 24 820
4 i 305 27 500

Le présent baréme sera adapté a horaire de travail effectif auquel est soumis le salarié.
i ne comprend pas tes éventuclies bonifications ou majorations powr hevres supplémentaires.

L'employeur devra s'assurer dans les meilleurs délais que chaque salarié a bien bénéficié de la
garantie annuelle ci-dessus et correspondant a son coefficient.

Dans le cas of fa rémundration annuelle pergue par un salarié, en fonction de la définition de
tarticle 11 de Favenant "Mensuels” de la Convention Collective des Industries de la
Métallurgie du Haut-Rhin, n'atteint pas la RAM.G. correspondant & son classement,
Yemployeur tui versera le complément de rémunération au plus tard avee la paie du mois de
janvier suivant,
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Titre [1] -~ Entrée en application

Article 6

Le présent accord entre en application 4 compter du ler juiliet 2006.

Article 7

Apres sipnature du présent accord ot notification aux organisations syndicales, les partics
signataires s'engagent & elfectuer les démarches néeessaires auprés des pouvoirs publics, de
fagon confointe ou unilatérale, afin d'obtenir Vextension de son application.

Article 8 g

Le texte du présent accord sera déposé a la Direction Départementale du Travail et de
FEmplol, ainsi qu'au secrétariat-greffe du Conseil de Prud’hommes de Mulhouse, dans les
conditions prévues a l'article L 132-10 du Code du Travail,




Muthouse, e 24 mai 2006

Les parlies signataires

Pour 'Union des Industries et Métiers de Ta Méallurgie du Mant-Rhin UMM 68
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Pour FUnion Métaliurgique CGT-FO du Haw-Rhin
Pour I'Union des Syndicats des Travailleurs de la Métailurgie C.G.T du Haut-Rhin
Pour le Syndicat de ia Métallurgie CFE-CGC d'Alsace
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Pour le Syndicat CFDT de ia Métallurgie du Haut-Rhin

Pour le Syndicat CFTC de la Métallurgie du Haut-Rhin
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