PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES - Etablissement de POISSY - POLE TERTIAIRE

REGLEMENT INTERIEUR

PREAMBULE

CONDITIONS GENERALES

Comme dans toute collectivité, la vie & I'intérieur de PEntreprise nécessite la définition et le
respect d'un certain nombre de r3gles. Le présent réglement intércur a pour objet de définir
{’ensemble de ces tégles qui doivent favoriser une benne harmonic au sein de Iz communauté
de travail,

11 fixe notamment :

Les mesures d'application de 1a réglementation en matiére d'hygiéne et de sécurité dans
I"établissement,

Les régles générales et permanentes relatives i la discipline,

Les dispositions relatives aux droits d la défense des salariés en matitre disciplinaire.

Tonte personne présente dans I'établissement est tenue de 'y conformer.
Ces dispositions ne sauraient faire obsiacle a J"application des textes légaux, réglementaires et
canventionnels relatifs notamment a la tepréseatation du personnel ct au droit syndical,

MESURES D’APPLICATION DE LA REGLEMENTATION EN MATIERE.
D*HYGIENE, PE SECURITE ET DE CONDITIONS DE TRAVAIL DANS
L'ETABLISSEMENT

Toute personne est tenue de se conformer aux prescriptions  générales, légales,
réglementaires et conventionnelles en matizre d’hygiene et de sécurité, ainsi qu'aux
consignes de séeurité en vigueur dans I'Elablissement,

Des notes de service fixent les consignes, chaque fois qu'il ¥ 2 lieu ; elles compigtent en
tant que de besoin, jes prescriptions définies ci-aprés, applicables dans tous les cas, Les
satariés ont obligation de respecter toutes les consignes de sécurité. Les notes de service
visent égajement a I'observation des prescriptions légales et réglementaires relatives 4 Ta
sécurité, 4 I'hygidne, aux conditions de travail, 3 la prévention des accidents du travail ou
des maiadies professionnelles. Elles concernent notamment les dispositifs de protection
mstallés sur les machines.

Le personncl d’encadrement & tous Tes échelons, ainsi que toute personne habilitée par la
Direction ont auterité paur faire respecter et appliquer I'ensemble des consignes d*hygiéne
et de sécurité,

Les salariés ne sont pas antorisés 3 faire fanclionner des matérels ou appareils présents
dans les locaux, sans lien avec leyr activité prefessionnelie,

Un salarié peut cesser son activité professionnelle d2s lors qu’i! a un motif raisonnable de
penser qu'il est face & un danger grave et imminent pour sa vie ou pour sa santé, tel que
prévu 4 J'article L.231-8 du Code du travail. Dans ce cas, aucunc sanction ni aucune
fetenue sur salaire ne peuvent étre prises A son encontre.

Chacun est tenu de respecter les régles d utilisation des différents locaux mis & dispesition,
nOtamment en ce guj concerne :
les restavrants et cafétérias
d’ouverture.

les garages et parkings : les véhiceles dofvent stationner aux emplacements prévus A cet
effet,

te mobilier : le mobilier mis A Ia dispositien de chacun doit &tre tenu en constant état de
propreté par le titulaire, I ne doit étre utilisé que pour l'usage auguel il est desting,
Lorsque les nécessités professionnelles ou la sécurité le commanderont, {a Direction, en
accord avee le titulaire, pourra faire ouvrir, par ce demiet, son mobilier afin d'en vésifier
1’état et le contenu. En cas d'absence, |'ouverture se fera en présence d'un tiess.

L'aceds aux toitures et Jocaux technigues du bitiment est interdit & toute personne non
habilitée,

Les regles du cade de la route sont en application & I'intérieur de ’Ftablissement. A
Pintérieur des batiments du site de Poissy Pdle Tertizire, I'utilisation de moyens de
déplacements, autres que ceux mis a disposition par |'entreprise, est interdite pour des
raisons de sécuritd,

1l est interdit de fumer dans I"établissement dans les etidroils autres que ceux prévus 4 cet
effer.

L'introduction dans I'&ablissement
dangereux est prohibée.

En application des dispositions egales, il est interdit & Lout salarié ¢’introduire, de stocker,
de distribuer ou de revendre dans " Etablissement toute drogue de quelque nature qu'elle
50it, toute substance détoumée de sen ugage licite, on toute boisson alecalisée.

Nul ne peut pénétrer ou séjourner dans I"Etablissement en état d'ivresse ou sous Pemprise
de la drogue.

Un alcootest sera mis A fa disposition du personnel qui souhaiterait I'utitiser.

En considération des risques particuliers créés par un salarié en &lat d'ivresse manifeste, il
pourra étre recouru & I'usage d’un alcootest. L'aleootest peut &tre effectué en présence
d'un tiers appartenant 3 1'établissement et choist par le salarié. U est cffectué par fa
sécurité pénérale.

En ¢as de résultat positif, I sularié peut demander 4 ce qu’il soit pratigué un second test A
titre de contre-analyse.

L'utilisation de moyens de communication personnels dans les restaurans, les espaces de
détente et les zones de travail collectives doit &tre Ia plus discréte possible.

Dans tous les lieux signalds par une interdiction d'utilisation, ces appareils devront étre
dteints, sauf usage profassionnel préalablement autoriss.

L'utilisation d’appareils dlectroniques ou radiophoniques personnels susceptibles de
détoumer I'attention des salariés n’est pas autorisée an poste de ravail,

Chaque salarié doit se soumettre aux visites médicales obligatoires, aux surveillances
médicales spéciales ou particulidres ainsi quaux cxamens jugés nécessaites par le
Médecin du Travail pour la détermination de Paptitude au travail.

Chague salarié pourra, s'il le désire, demander a passer une visite médicale,

Toute persenne accidentée dans Je cadre de son travail o d'un déplacement professionnel
doit, szul cas de force majeure, d'tmpossibilité absolue ou de motifs légitimes, en informer
sa hiérarchie dans la journée ol I’accidlent s'est praduit ou au plus tard dans jes 24h.

Toule personne accidentée doit se présenter a I'infirmeric pour v receveir les soins
nécessaires.

lewr accés nest autorisé que pendant leurs horaires

d’armes, matidres explosives ou de produiis

REGLES GENERALES ET PERMANENTES RELATIVES A LA DISCIPLINE _}

10.

Sont interdits tous actes contraires aux jofs ot régiements en vigueur, & Ia séoumité des
persennes et des biens, et d’une maniére générale tous ies actes susceptibles de nuire ou
ayanl un caractére fautil'ay sens de la jurisprudence en vigueur,

La hi¢rarchie a pour mission de faire respecter dans |'Etablissement les régles relatives 4
Vactivité professionnelle et a la discipiine.

Toule violence ou tentative de violence, Menace ou insulie 3 Pencontre des personnes, val,
recel ou dégradation de biens pourra faire P'objet de sanctions. Toute dégradation de biens
qu’ils appartiennent § I'entreprise ou & un salarié est passible de sanctions,

I est remis 4 chaque salarié de I"Etablissement un badpe d’aceés PSA PEUGEOT
CITROEN. site de Poissy — Péle Tertiajre qu’il doit étre en mesure de présenter, en cas do
besein, & tout membre de fa hitrarchic ot & toue persoine habilitée par la Direction, ceux-
ci s'dant présentdés,

15,
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21.
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Sans préjudice de 1'application des textes Iégaux, réglementaires et conventionnels, ainsi
qu'aux accords relatifs & la représentation du personnel ct au droit syndical : il est interdit
de faire pénétrer dans 'Etablissement toute personne étrangére & |'entreprise sans rapport
professionnel avee celle-ci, {I convient de respecter ies consignes générales d’aceés pour
toute personne extériewre  Ientreprise devant y séjourner temporairement,

Au-deld de la durée du travaii fixée dans le contrat de travail, les salariés concernds
deivent respecter les plages horaires de piésence applicables dans 1'établissement, En
dehors de celles-ci, les salarids ne peuvent séjourner dans 1'établissement sans
autorisation.

Constitee une infraction au présent réglement intéricur, fe fait d'avoir béndficié ou tenté
de bénéficier de drouts, d"avantages ou de prestations en vertu d'une fausse déclaration ou
d'une déclaration qui se trouverail emonte parce que les renseimements fournis ne
correspondent plus & la simation précédemment déclarée notamment en matiére de
domicile ou d"état cjvil.

Censtitue une infraction zu présent réglement intérieur lo fait de ne pas fournir ou de
fournir up renseignement erroné, ou de ne pas indiquer des madifications intervenant en
matidgre d'étal civil ou de demicile ne permeltant pas ainsi 4 la société de remplir ses
obligations légales ou réglementaires.

Toute absence doit étre justifiée auprés du service du personnel dans les 3 jours

Sans préjudice de "application des textes légaux, réglementaires et conventionnels ainsi
qu'aux accords relatifs  la représentation du personnel et au droit syndical, chaque salarié
est soumis A une obligation de discrétion en ce qui cancemne les méthodes et procédgs
industricls et techniques de fabrication, les produits, les renseignements d’ordre
commercial ou financier ou concernant la vie privée des persennes qui poutraient lui étre
communiqués ou dont il pourrait avoir connaissance de quelque manidre que ce soit dans
I"exercice de ses fonctions prefessionnelles. .
L'introduction  d’appareils photographiques ou vidéo, oz de tout
d'caregistrement 3 1intérieur de I'Etablissement est soumisc a
Diirection. .
Toutefois, les représentants du personnel peuvent Etre autorisés par la Direction 2 utiliser ce
type d'appareils dans le cadre de leurs missions. Dans celte hypothése, ia Direction pourra
mettre & leur disposition les moyens nécessaires. .

Le personnel, amené 2 sortir des documents ou du matéricl, doil étre en mesure d'en
Justifier la nécessité professionnelle. En cas de disparitién eu de vols répétés-de matériels
ou de decuments, la Direction poura effectuer avec I'accord des salariés el, s'ils le
souhaitent en présence d'un tiers de leur choix appartenant & I'Etablissement, des
contrdles des divers effets et objets personnels. Dans ce cadre, les salariés pourront
¢tgalement étre amenés & ouvrir les mobiliers mis 4 leur disposition ou leur véhicule,

Sans préjudice de "application des textes légaux, réglementaires et conventionnels ainsi
qu'aux accords relatifs 4 la représentation du personnel et av droit syndical sont
subordonnés 4 une autorisation préalable de fa Direction ; -

¢ lacirculation de pélitions ou de liste de souscription,

s T"affichage ou la distributicn de tout document,

+ Pallocution ou prise de parole en quelque licu que ce soit dans I'enceinte de

I’Etablissement,

Les régles d'utilisation par les salariés du poste informatique et de ses moyens de
communication internes et externes 4 1'Elablissement sont définies dans une anpexe au
présent réglement intérieur,

Toute viclation des dispositians de la loi du 6 janvier 1978 relative & I'informatique, aux
fichiers et aux libertés, & ses textes d"application ainsi qu'a 1a loi du 3 juillet 1985 relative
aux droits d'auteur et aux droits des artistes interprétes, des producteurs de phenogrammes
et de vidéogrammes et des entreprises de communication audiovisuelle, sera sanctionnée,
Est passible d’une sunction disciplinaire quiconque aura fait subit 4 un salarié par des
agissements répétés de harcélement moral qui onz pour ebjet ou pour effet une dégradation
des conditions de travail susceptible de porter atteinte 4 ses droits et 4 sa dignitg, d'altérer
sa sant¢ physique ou mentale ou de comprometire son avenir professionnel,

Est passible d'une sanction disciplinaire quiconque aura fait subir envers un salarié des
agissements de harcélement dont 2 but est d’obtenir des faveurs de nature sexuelle 3 son
profit ou au profit d'un tiers.

Est passibie d'unc sanction disciplinaire quiconque awra eu un comportement
discriminatoire 3 Pencontre d'un salarié, en raison de son origine, son sexe, ses maurs,
sen orientation sexuelle, son Age, sa situation de famille, ses caractéristiques génétiques,
SOR appartenance oW s2 non apparteaance, vraie ou supposée, A une cthnie, une pation ou
une race, ses opinions politiques, ses activilés syndicales ou mutualistes, ses convictions
religieuses, son apparence physique, son parronyme, son état de santé ou son handicap. 11
en sera de méme pour les propos hemophabes, sexistes, xénopliobes ou racistes.

En cas de départ définitif de I"établissemcnt, les matériels et documents remis aux salariés
dans le eadre de ses fonctions doivent ftre restituds,

Toul comporternent Tautif pourra donner lien, suivant sa gravilé of sa fréquence, & 1'une
des sanctions suivantes :

Avertissement,

Mise & pied (durée maximum & jours ouvrés honnis la mise 4 pied conservatoire),
Changement d'affectation y compris géographigue,

Rétrogradation,

Licengiement.

autre  appareil
I"autorisation de Ia

DISPOSITIONS RELATIVES AUX DROITS DE LA DEFENSE DS SALARIES &

MATIERE DISCIPLINAIRE
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Toute sanction est notifiée par écrit. Pour les sanctions autres que Iavertissement de
nature 3 affecter immédiatement ou non la présence du salarié dans 1'Entreprise, sa
fonction, sa carriére ou sa rémunération, le membre du personnel concemi fera objet des
dispositions ci-apres :

celui-ct sera convoqué & un entretien préalable au cours duquel i aura Ia possibilité de se
fisire assister par une personne de son choix appartenant au personnel de 1"Etablissement.
La Direction lui précisera les faits et le motil de la sanction cnvisagée et recucillera ses
explications.

La sanction ne powrra inlervenic moins de deux jours ouvrables ni plus d'un mois apres le
jour fixé pour {"entretien. Ellc sera motivée el notifide i Uintéressé. Lorsque les
agissements de I'intéressé auront rengu indispensable une mesure copservatoire de mise i
pied @ cffet immédiat, aucune sanction définitive ne pourra Elre prise sans que la
procédure décrite ci-dessus n'ait 6té observée,

-

T

DISPOSITIONS FINALES ET PUBLICATION i

Le présent Reglement Intérjeur

a #e soumis 4 l'avis du CE e 30 novembre 2004,

communiqué fe 1 décembre 2004 3 IInspectear du Travail et transmis le méime Jour an
Seerétariat du Conseil des Prud’homimes.

1La ¢t affiehé sur bes ficu

H sntre nrs arie

de travail le I décembre 2004,




