PEUGEDT CITROEN AUTOMOBILES

Etablissement de Trémery

REGLEMENT INTERIEUR

CORDITIONS GENTRALES

Sormme dans oule coliecivitd, 2 vie & Mntdriswr de [Entreprise nécossile 1a défnition ot
te respect dun cerlaln nombre de rhoiss. Le prdsent Raglament iniérisur a pour obist de
delinir Fensemble de ces régles qui dofvent favordser un Tonclicnnemend harmnmisuy de 1a
corTRnauts de travail

itiize astamment

i - Les mesures dapplicaton de la séglementation an mate dhygitng e de séoudié
dans FEtabEssamant,

1 - Las regies géndrales of permananies relalives 4 la disciniine,

i -Les dispositions relalives aur droils de fa défense des salads en matides disciplinaie.

Toule personne préserie dans P Eiablisserment ast anue de &y conformar.

Cos diposions me saumien! fae obstacle 4 Tapplication des muies g,
séglementaires ai conventionnels rlatifs notamment 2 ts reprdsentation du parsonng! st
aU ol syndical,

i HESURES DAPPLICATHYE DE 14 BECLEMENTATION N MATERE
DHYGIENE BY DF SECURITE DANS L ETARLISSEMENT

Artlghe 1 ;

Toule peraonoe est tenue de s conformer aux presoriplions péndrales, Mosles
shglemantaires et corvenfionnglies en matidre dhygitne of de séourd, ainsl au'aux
congignes de securlid en vigusw dans iablissament.

Des notes de servics fxent les consignes, chiague fols quit v & fieu | elies compldisnt, o5
tant gug de bascin, s presoriptions définies chaprds, appiicables dans 1ous les ras. Les
salariés omt obligation de respecier touies les consignes de séounté, de vl incendis,
les pannesux dinterdiclions of dobigations. Les nolss e service visant éoalement &
Pobsarvalion des presoriplons Kgalkes of dobmeniaims mhives 4 b séoudd, A
Pyoiéne, aux condfions ds wavall 3 s pedvention des accidents o waval ou des
maladies professionrelies. Elas concemant notament les disposit® ds oroteciion
instalias sur les machings,

Arilcie 21

Le persopng! dencadrament & tous les dcholons, aingl tus Toule persontie hebiliiée par i
Direstion, ont auloid pouwr faire respecier e appliquer Tansemble dew consignes
dhygibne ol de sdousis,

Aslivie 3 :

Tout salarié a5t len dutiiser, conformément & lawr destination contre les deaues pour
leseuels s som srdvus, lous ies moyens de protection hulviduels ou ooliectls mis & s
dispusifion, saul prescriptions du Médecn du Traval, o de mepecier sticlement s
nonsignes particulibres donndas & ostefial,

Dans e cas ol les conditions de baval protectrices de o Sl ot de ln samé des
salariés apparatiaient compromises, Ta Dieolon pourts de smende 3 falve appel s
persorng! de Fentreprise pour pacticper au réleblissement de ces oondiions de ravail

Lig rodalités de ces inferventions sont ddterminges par lemploveur ou son repvdseriant

Un salarié pewt cosser son acivité professionnalie das fors qul & wn mod reisonnabie da
penser ot est face & un danger grave of Imimingnt pour 58 vie oU pOw 56 sand, el gua
prdvu & Paticle L231-8 dy Code du favell Dans oo oas, aununs sanction nf aucune
referie sur salaie ne peuvent 8rs prises & son anconis,

Ariichs &
La prdvention des rsnues dactidents rposs 8 chague selarié Tobligation de consever
&1 boss diatles Sauinements e bavall

Chacue salanié est fenu utliser fos quipements de aval conformémant & leur obipr, &
e shiclement professionnel el dans le respect des disposifons Mgales ot
corventionnelles en vigueur | 10 est interdt de tes wiiliser & d'avires fing, notamment
personnaiies.

Sont considénts comme Gqspements e ievall, les machines, apparsils, outlls, snging,
inslafiations, st en géndral, ol matdniel confié au saindé en vue de lexdoution de son
fraved.

#estiomaliement interdl, sans autorisation

- dinierveny o8 %3 propre DRistve s fowd douipement de wavedt dos
Yerdretion esl confié 4 un personnel spérialiss,

- dtiliser des matdrisls ou apparells autres qua ceux a¥octés spécinlement sy
salard par fa higrarhio,

- e mistire hors service, changer ou déplacer alditrairemant las dispusitifs do

. EROURG propres Aotamment ais aquipement de travall ot hdtiments,

- deflectser ou de faire effeciusr un raval éhanger 4 sz mission, en particulisr

Dour 507 comiple persoimel

Dans ta fmie des consignes de ravall de son poste et des moyens mis & sa disposiiion,
chacun est charge dassurer Je propreté &l la bonne terue de son noste de ravall of des
éqguipements te travail 21 est rasponsable oy matérsl qui 1l est confié.

Fastraopelt gus -

- Toue infervention sur un Squipement de faval, soft pay un membre o parsonned
dexgoution, soit par une parsonne spéclaisde, est soumise aux consignes perfioulides
données & oot effal : los prescrptions relafives aux mesures of précalions & piendre e
Pantretien of s netioyege des souipements de aval deviont St sirclement respertdey,

- Yout amét e fonctionnement des équipements de fravall, des dispositfs de shourid ou
It incident doit Stre immédiatement signalé & i higrarchie.

Tout salarle afleci? & un poste de vavalt lewposant & des subsiances oy préparations
dargersuses el oy dufiser ou de manipuier cos subslances ou prénartions
sonformament aux instryctions gul lul sont donndes par B hidrarchis,

Unig nate O service informe cos saladds des risguss awspels lewr favel peul s
gxpcsar gl las dispositions Drises powr les dviter,

Artiels 5 -
Chacun est teny do respectsr les rdgies dulfsation des difidrents locaux mis 2
disposiion, notarmment en ce gyl concama

- Las restaurants ot réfeciohes

Leur accés n'est autorisé que pendant Thoraire de restauration impar 4 chacun,

1z vestiaiees of lavabos

Uaooss des vestialres esl aulorisé aux hewes dentde ot de soris du wavall ol an cas de
srogations particulibres sooorddes par fa hidrarhis. Les vilemenis soni rangés dans sa
armoires individuslles mises & i disposition de chacun, Ces demibres doivent &re fonuss
an constant élat de propreté par le thdsie. Afin d'assurer tewr hygigne, les ammnisg
imdvichielies, doivent e viddes una fois par an, au moment des congés, DOt Qo
Btre netoyées. Lse douches of b sidges dolvent Btre uilzés conformément aux
insructions détermingss dans chagus satioyr,

- Las garages el parkings

Les vehicules dolvent stativrner 2ux smplacemsnts prévis & oot sifel,

Artiche £ 1

Les sagles du code de 2 wmuls sont en applicaion 3 Untnewr e PEisblissament, v
compris sur jes parkings. A Fiviérisur des biiments du Bie de Trémery, Putlisation de
moyEns o deslacements, aulies que ooau 1wl & disposiion par Venieprise, et nferdie
nor des raisnns de seourits,

Ailipla 7

En application des disposifions Bgales, | ast infertht 4 ot salanié dintreduire, de stocker,
de disizbuer ou de revendre dans TEiablisserent toule drogue de qusiue naturs guglle
50, toute substance déloumds & son usans liolie, ou towle bolsson slooolisés.

Myt e peut péndtrey ou séloumer dans 1iblisserant en &ial diviasss ou 2ous Temorise
the ta drogus,

U alcoolest sera mis & la disposiion du personng! gul souhaieralt Fuiliser,

Alin de préveniy ou de fale cesser une situation dentgreuss e Tecows A Pakosies ast
oy pour 186 sakrids Gul sont oncupés & Pexdoulion te ravaux dangerel, 4 un posta 3
TsgUE pour susmdine ou pour des Hers, & un posle ok, & un poste & exigancs de
sdoure, & manipuler des produits dangereus, 4 12 condulie de machines dangerauses ou
de véhicules avomobiles. LUalcoolest pewt &e ofecisd en prisence dun lews
apparienant 2 Siblissement ot chold par ls salard. £n cas de aultst positl, je salads
peut demander & ce quil soft pratipué un sevond test i e da contre-analyse.

et imerdit de fumer dans Yiablissement dans s endrodis autres 8 CRUN DrévUs & oat
glfel,

Arlicls B

Pour des ralsons de séourité, les movens de comeunication perscnels, s appareis
étectroniques ou radiophoniques personnels deviont e Slsints au poste Je avall saul
usage professionngl préaiablerment auindss.

Articla &

Uhague salard doll es sournetie aux vislios médicales obligaioies, aux suraiiances
médicales spviaies ou parioulibres ainst quaux examens jugds nécessaims o le
Médacin du Travall pour iz déternination de laptitude au avail

Chague salané pourra, 51 1e désire, domandar 3 passer une visite médicals.

Arfivie 16

Touwls personne accidentde dans le nadre de son traval o dérlneman
professionnel doit, sauf B ras de force majewrs, dimpossibité absalue oy de motls
iégitimes, en informer 5a hidrarchie dans la joumde ol facoident sem prociull ou ai phis
fard dans les vingt-quaire heures,

Toute personng acoldentée doit se présenter 3 Mifirmere pow y recevolr les soing
récesselms. Les salarés sa rendant 3 Minfirmanis dovent Sire munis dus lalssez-passer,
sauf cas d'ugence.

Article 11 .
Vinoduction dans fliablssement, darmes, malibres sxplosies ou de pripaludlic
sangeraux est prohitée.




Articip 12
Les infractions aux obligations welatlves 2 Mygidne ot & 2 séowsit pourront donner fise 3
appiication da Tung des sanclions prévues ay présent ragisment,

- AEGLES GENFRALES E7 PERMANENTES 081 STIVES 5 14 ine e

Artinis 12 :

Sont inferdils wis actes contralies am ols ot Bolements en viguasr, 3 g sfowid des
persnrnes ef des biens, ef duns manitre géndrals tous les actes susceptibias da nuirs o
ayant urn caractire Taulll au sons de s jurisprudence an vigueyr,

Aricie 14 '
La hidrarchie 4 pour enission de fale respecier dans MEablissement les rigles relatves &
Yexgoution du fravad et 4 ia discipline.

Artigies 15
Toule viclence 0w lanfative de violence, menace ou sylle 4 Tenconire des personnas,
vod, racel ou dégradation de biens pourra fairs Tobist de sanciions.

Articks 15 : )

Hoest remis & chague saleré de Toiablissement un badoe daonds « PSA PEUGEDY
CITROEN qui dolf Bre en mesure o présentor on (a5 de besoln, 2 tout membis o5 s
higrarchie of 4 touls personng habifitde par i Dirscfion, nolamment au personnel du
semvios surveliance,

usage de o cante de servics ast sticterment personngl,

Sans préudics de Tapolication dos tdes lgaux, glemantalres el convantionnels aing
g acoords relatifs & g ropedsentation du oersormel el au drol symdinad

Y est infenit de fake péndver dans Ifisblisserent nule personre tangde non
alioriste.

Lo parsonngd 0of 88 Touver 4 son poste de avall, entenue de Tavall, sux boures frdes
pou B debat et g fin de colui-l of ravaiiler 4 500 posts usow'a Thawe de fn de séance,

Dharand b terps oo taval, § eet nlerdl & up salanis de guilior son poste de fravall sans
ainrigstion,

Touls parsonne se Oéplagant oy gattant Eiablissement doll, an nulis, polvolr prdsenis
un fitre justificati! délivrd par ia Wldrarchie ou par foute personne habilitée par ja Direction,

Posar tous l2s Favaun rénassiant une présance soniinus, notamment © fours, chaudigres,
survailance, o personpet an sarvice dolt averti e responsable de Fabsence évertuslle dy
remnpacan avant de guitler son posts,

Artiele 17

Bous s raserves privues & Taricls 18, oul membre U perstnnel 83t lenu de rRepecier
500 horalre de tavall, en dehors dutel § ne peut séjoumer dans IEabiissement sans
aulofisaiion.

Arlivie 78
Touts absenns Golt Bre Listfide aupres du serdis dy personngl dans les 3 lours.

Articks §8;

Sous les rdoerves prévuss A Taricle 18, thags selanid 28! soumis 3 une cbiigation de
diserdtion en e qul conceme les méthodes et pronsdds indusirisls of technigues de
fabricafion, les produlls, les renseigremenis dordre comenersial oy fnencier ou
conoemant g vie privée des personnes gui pourrsiont ki Btre communiguds ou dont B
pourall avol conraissance de quelue manidre que o2 ol dans Pexercice de sos
foncions professionneias.

Vinvotuction dapoareiis photographigues o vido, ou de ful aule apparsd
Fervegisiroment, 4 linddeur du Sie do Trémary est soumise & lavtorisation de ks
Dirpction.

Artile 20

Le personnel emporiant du matdniel ou o objst apparienant A4 Tentrepdise dolt Sre en
mesurs Oo présenier un Hie justificall ou, en oe qul concame des documents, dan
justifier & néoesslis professionnetle,

En cas de dispariion ou de vols répétés do pitces ou maténisl la Dieciion powra
effachier aves Tantord des salariés st sls b souhaltent, en présence d'un ters de four
choix spparienant & TEiablissement, des conirbles das divers offels ol cbjsis nassonngls,
Dans o cadre, s salands pourrord éosloment S amends & ouwlr lure cagiers Bt
armores indvicuslies, En cas dimpossiblité de ioindre e salarié, Fouvertore se fara an
présence fun Sors appartenant & Eiablissement

Er cas dopposiion du salans, s Direction pourrs nolammant demander Tintervention 2ur
officiar de police dicials.

Adicls 21

Sans préludice de fapolication des fexies Wogaux, glementaires el corventionnals ainst
quau acoords relatis 4 la représentalion du personnel ef mu gl syndical sont
. subordonnes & uns autorisation préakabls de ta Dirention

- |z ciroutation de pétitions ou de liste de souscription,

- Talfichage oula distibution de ol document,

- lalipoutlon oy prise de parole en ocusigus leu gue oo sof dans lenceini de
[Etablissemant,

Aricie 22

Les reglos Jutifeation par les salards du poste iormatiue e de o movens de
commiunication inlemes ef sxtomaes 4 Paipbissement soni définias dans une annews By
prsent ibolement nidrisur,

Toute viclaton des disposiions da la ol du 6 janvier 1578 relative 3 Iiformatious, aux
fichiers of aux Ehends, & ses swtes Fappiioation ainsi nu'a iz kol du 3 willet 1985 relative
aux diofts dautesr ot aux drols des artisles nlrpdles, des produchears de
phonpgrammes &t de vidbogrammes ot des entreprises de communization audiovisustis,
sera sanciionnés.

Artinia 25

Est passible dune sanclion discipinaie quiconque swa fal sublr 2 un selerd des
agisserments ropaits de hamblement morel gl onl powr oblel ou powr efiel ung
cégradution des oonditions de travall suscapiible ds porter atisinte 3 ses giolis 28 2 &9
dgnité, duligrer sa osantd physigus ou menlelk oo de comprometie son avands
professionnel,

Eet passile dune senction discipinaie qulconoue aurs fa8 subir arvers un ssland des
agissarnents de hersdlpmant dont is but est dobientr des faveurs de natwe sexuslls & son
profit ou au profit dun ters,

Auoun salaié ne peut Slre sanctionné n foenclé pour svolr subl o refusd de subir de ls
agissaments de harcélament, v pour 81 svolr Brmoiond ou les avor relatés,

Arivie 24

£sl passible dune swrcton discipinaie quiconoue aum sy un omponsment
discriminatoire & Tenconire d'un palpse, en rmison de son origing, SN S8XE, 85 mOBUNS,
0n orientation sexualie, son Age. sa siuation de famiis, ses caraciérisfiques géndtinuss,
B0 Bp0Arienance Ou 58 non Apparianance, wals ou sUpposés, & ure stwis, une nation
o e race, ses opinions pofiigques, ses activids syndiowles on muhalisies, s
sonviclions religieuses, son appamnce physigue, son palonvme, son Alat de santé oy
son handisap. f en serm de méme pow les propas hamnonhobes, saxisies, sénionhobes ou
facistes.

Arfivle 25

La sarvice du parsornel doft Birs iInfommé de ot changement de domicls ou O'Flal O,
En cas de départ d8fni da Téablissement, os maténiels of documents mmis au salanis
dans ke cadre de ses fondtions dolvent 8tre restiugs,

Ariicle 28

Tout comportement fauld pouma dormer Bew, sulvant sa giavité ot sa Trquence, A Jane
e sancions subanies |

- gvgrtissement,

~Trige & pied (durde mimdmer © § jowrs cuvrds homis B miss A pled consarvainina),

- changement daffectation, v comprs géographious,

« pitrggratiation,

- Heandigment.

Hi OISPOSITIONS RELATIVES ALY OROIE NF L4 DEFENSE DES
SALARIES BN MATERE DISCue aine

Articis 27 ;

Toute sanclion st notlide par Sorfl Pour les Sanchions aures qus loverdssement de
naire & aflecler mmédiatement ou non fa présence du salanlé dans Enbeprise, s
fonction, sa camidre ov 52 Smundelion, b membre du pesonnsl concemé fore Yohist
das dispositions clagrés

- Gelubol sara convogué & un eniietion pidalable au cours duquel § aura 1z possibilié de
se fabe azsiler par one persone de son oholt appatenant au personnal de
fEiblissament. La Olction Wi précisera les fats etle motf de i sanction snvisagde &
rvuaiiers ses explications. 81 la sanclion envisande osb un oenciement, Ventraiien
préaiable ne pout avolr fiew moing de oing jours cuvebles apds g nifseniaion de b
letire macommandde oy ja remise en maln prope o 18 letre de convooation.

- La sanclion ne poura intervenir moing de dew jours ouviables ni plis dun mols aps
' four Tod powr Tanketian. Ble sem mofvis of nofifide 2 Tnddressd. Lomous les
agistamants de Tintéresss auren rends indispenaable une mesurs conservalole de wise
a pled & sffet immédial, aucune sanclion définiive ne poura Sie pise sans ue i
proeddure déorte chdessus alt 818 ohservde,

DISPORITIONSE FINALES

Le prsent réglement inlddewr 2 818 soumis 4 lavls des CHSOT pour les matres
ielevant dg se compstence e 203 noverbre 2004 8l 3 favis dy Comid oFiabissement
le 30 novembrg 2004

i a 8¢ communiqué & Tinspectewr du Traval, déposd au seordtarzt dy Conselt des
Prudhomimes et affiché sur Jes Seux de travall ot au Dawesu dembauche le 19 jarer
2006, Lo seyflament imeriour a 610 partiefiament maoxlifig suite 8 ia déoision de Dnspecieur
dhs traval dy 14 imnvior 2005,

i 5 talt Pobiet dune nowvells communication & tnspectenr du Travall, Fun notveay déobt
au secrdtariat du Conself des Prudhomnes of dun nouvel affichage sur les feux do
el ef au burss Jembauche e 20 anvier 2005,

Henirg an viguour e 20 ivrier 2008,

AFFICHACE PERMANENT



