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Mulhouse : mulhouse@cfecgc-peugeot.com Sochaux : cfecgesx@aol.com
Deux boites aux lettres, une seule adresse pour Construire : www.cfecgc-psa.com




Le barometre Cadres 2010 PAGE 3

entage Etant
uestions et le POUTCESCr, oo
rayant pas répondu 31OUES 1 T it pos toulous of| N
Cortalns d'entre VOUEE L emble des réponses; =
calculé par rapport Avez-vous changé de poste en 2009 ? | 14% | 73%

Avez-vous changg de site en 2009 2 | 2% | 84%

Lors de I’entretien annuel 2009, 0 N
Vous a-t-on communiqué votre niveau de performance? | 95% | 3%
Si oui, lequel ? (de 14 5)
1 2 3 4 5
2% | 29% | 56% | 8% | 0%

Avez-vous demandé comment vous étiez situés par rapport aux autres ? | 39% | 56%

Votre niveau de rémunération a-t-il été situé ?

Précisément [ 11%

Subjectivement par rapport a ’ensemble des Cadres | 29%
Pas du tout | 43%

Etes-vous satisfait de votre rémunération ? [ 26% | 67%

Par rapport au marché, pensez-vous &tre rémunéré :
Au dessus du marché | 2%

Aumarché | 33%

En dessous du marché | 54%

Personnellement : o] N | NsSP
Vous a-t-on proposé une mobilité interne 7 | 11% | 83% | 2%

Etes-vous candidat a une mobilité interne ? | 30% | 57% | 7%
Si oui, vous sentez-vous bloqué pour votre mobilité 7 | 31% | 54% | 11%

Peu de Stress Stressé Hyper stress
Vous sentez-vous stresse ? 31% 54% 9%
Si vous étes manager, o] N | NSP

Avez-vous suffisamment d’autonomie pour gérer de fagon satisfaisante votre secteur ? | 38% | 27% | 35%

Dans le cadre des nouvelles classifications ETAM, o) N | NSP

Avez-vous suffisamment de moyens et d’informations ? | 22% | 37% | 40%
Pourcentage sur le nombre de réponses

Plus généralement : o] N | NSP

Pensez-vous que RSH a les moyens de vous soutenir dans votre réle hiérarchique ? | 8% | 56% | 36%
Pourcentage sur le nombre de réponses

Comment percevez-vous la communication en général chez PSA. (1=nulle ; 5= excellente)

1 2 3 4 S
5% | 27% | 29% | 6% | 0%




Vos commentarres (la suite) ace 4

. Différenciation insuffisante des niveaux de performances

Cette remarque revient également trés souvent. « La rémunération est peu moti-
vante car I’écart entre une performance 3 et une performance 2 n’est pas signifi-
cative ». Beaucoup de collegues estiment que les efforts qu’ils déploient pour
améliorer leur niveau de performance n’en valent pas la peine.

A l’inverse quelques Cadres souhaiteraient bénéficier d’une augmentation généra-
le. Cette attente était déja présente dans 1’enquéte que nous avons effectuée I’an-
née dernieére. Nous avons souhaité relayer la 1égitime revendication des Cadres
qui acceptent mal de voir leur travail récompensé par une perte de pouvoir d’a-
chat. La CFE-CGC a revendiqué pour cette année une augmentation mini de
800€/an pour tous les Cadres. Cette augmentation afin de garantir le pouvoir d’a-
chat (indice INSEE) sur une partie significative du salaire d’une majorité¢ de Ca-
dres. Le reste de I’enveloppe devant €tre consacré a la récompense de I’investisse-
ment et de la performance individuels.

. Des moyens manifestement insuffisants pour rétribuer ’engagement attendu
par Entreprise
L’Entreprise attend toujours plus de ses Cadres. Elle n’hésite pas a leur dire. Le
PREC qui nous a privé d’importantes ressources humaines et compétences. Les
délais de plus en plus contraints. Le niveau d’excellence que PCA s’est fixé en
objectif et dont ’Encadrement assumera la charge pour I’essentiel. Pour toutes
ces raisons les exigences a 1’égard des Cadres augmentent. Ils savent y faire face
au prix d’abnégation et d’investissement personnel.
Mais on ne peut pas demander, attendre toujours plus, sans récompenser ceux qui
répondent présents. C’est malheureusement ce que ressentent beaucoup de nos
collégues Cadres. La Direction générale doit comprendre qu’on ne peut durable-
ment assoir les progreés de I’Entreprise sur le mécontentement de ceux qui en sont
les principaux acteurs.

Les Cadres sont durablement fichés avec le systéme d’entretien, d’objectifs

et d’évaluation de la performance :
= Les quotas ne passent pas, qu’il y ait eu, ou non application de quotas pour
les attributions de performance cette année, (les informations divergent) le
mal est fait. Tout ceux (et cela fait du monde) qui attendaient mieux s’esti-
ment victimes de ces quotas.
= Le marché de dupe des objectifs est également pointé du doigt. On me fixe
des objectifs, si je ne les atteins pas je sais ce qui va se passer. Et si je les at-
teins qui s’engage a me récompenser pour cela ? Personne !

Pour ne pas conclure ce commentaire « souriant » d’un de nos collégues,
livre tel quel :
« Je suis chanceux d’étre chez PSA. J’aime ma société et je ferai tout pour
que mes patrons gagnent de I’argent. Merci a ceux qui me donnent du tra-
vail».Un homme heureux, un philosophe, un humoriste ?

Merci a lui de nous avoir fait sourire.
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Qui étes-vous ?

Votre age Votre Direction Votre position
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Mulhouse : mulhouse@cfecgc-peugeot.com Sochaux : cfecgcsx@aol.com
Deux boites aux lettres, une seule adresse pour Construire : www.cfecgc-psa.com




Le barometre Cadres 2010 Sochaux

urcentage étant
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calc Avez-vous changé de poste en 2009 ?

Avez-vous chang¢ de site en 2009 ?

Lors de ’entretien annuel 2009,
Vous a-t-on communiqué votre niveau de performance?
Si oui, lequel ? (de 1 a 5)
1 2 3 4 5
2% | 29% | 56% [ 9% | 0%

Avez-vous demandé comment vous €tiez situés par rapport aux autres ?

Votre niveau de rémunération a-t-il été situé ?
Précisément

Subjectivement par rapport a I’ensemble des Cadres
Pas du tout

Etes-vous satisfait de votre rémunération ?

Par rapport au marché, pensez-vous étre rémunéré :
Au dessus du marché

Au marché

En dessous du marché

Personnellement :
Vous a-t-on proposé une mobilité interne ?
Etes-vous candidat 4 une mobilité interne ?
Si oui, vous sentez-vous bloqué pour votre mobilité ?

o N
13% | 72%

2% | 82%

o N

95% | 3%

) N

40% | 57%

12%

29%

43%

o N

26% | 70%

2%

33%

57%

o N | NSP
1% | 86% | 2%
30% | 60% | 7%
32% | 55% | 9%

Peu de Stress Stressé Hyper stress
Vous sentez-vous stressé ? 32% 55% 9%
Si vous €tes manager, O | N |NSP
Avez-vous suffisamment d’autonomie pour gérer de facon satisfaisante votre secteur ? | 34% | 29% | 37%
Dans le cadre des nouvelles classifications ETAM, o N | NSP
Avez-vous suffisamment de moyens et d’informations ? | 23% | 33% | 43%
Pourcentage sur le nombre de réponses
Plus généralement : o N | NSP
Pensez-vous que RSH a les moyens de vous soutenir dans votre role hiérarchique ? | 8% | 54% | 38%

Pourcentage sur le nombre de réponses

Comment percevez-vous la communication en général chez PSA. (1= nulle ; 5= excellente)

1 2 3 4 5
5% | 26% | 30% | 6% | 0%
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Pourcentage

Pourcentage d'augmentation (Sochaux)
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RESULTATS MULHOUSE MAI 2010

Qui étes-vous ?

Votre age Votre Direction Votre position

60%
P3A P3B K92 pq

DPV 2% 2% 7% 5

30% .
\\\
DITV )

10% 13%
Autres DP':/IO
// 53% DP 6%
1 1 1 I 4% P2
<a35ans 35a50 >50 ans 85%

ans

Pourcentage d’augmentation par tranche d’age :

6,46
2,08 1,87
moins 35 ans 35a50ans plus de 50 ans

Pourcentage d’augmentation en fonction de la position :

2,60
2,00 ' 2,06 2,10 2,01

1 1 1 1 1 /
K92 P1

P2 P3A P3B

Mulhouse : mulhouse@cfecgc-peugeot.com Sochaux : cfecgcsx@aol.com
Deux boites aux lettres, une seule adresse pour Construire : www.cfecgc-psa.com



Le baromeétre Cadres 2010 Mulhouse
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Avez-vous changé de poste en 2009 ? | 19% | 79%

Avez-vous changé de site en 2009 ? | 4% | 94%

Lors de ’entretien annuel 2009, o] N

Vous a-t-on communiqué votre niveau de performance? | 96% | 2%

Si oui, lequel ? (de 1 a 5)
1 2 3 4 5
2% | 31% | 60% | 2% | 0%

Avez-vous demandé comment vous étiez situés par rapport aux autres ? | 28% | 47%

Votre niveau de rémunération a-t-il été situé ?
Précisément 0%

Subjectivement par rapport a I’ensemble des Cadres | 23%
Pas du tout | 43%

Btes-vous satisfait de votre rémunération ? | 28% | 47%

Par rapport au marché, pensez-vous étre rémunéré :
Au dessus du marché¢ | 0%

Au marché | 34%

En dessous du marché | 34%

Personnellement : o] N | NSP
Vous a-t-on proposé une mobilité interne ? | 11% | 62% | 0%
Etes-vous candidat a une mobilité interne ? | 23% | 40% | 6%
Si oui, vous sentez-vous bloqué pour votre mobilit€¢ ? | 27% | 45% | 27%
Peu de Stress Stressé Hyper stress
Vous sentez-vous stressé ? 23% 40% 6%
Si vous €tes manager, O | N |NSP
Avez-vous suffisamment d’autonomie pour gérer de fagon satisfaisante votre secteur ? | 64% | 14% | 21%
Dans le cadre des nouvelles classifications ETAM, o] N [ NSP
Avez-vous suffisamment de moyens et d’informations ? | 17% | 62% | 21%
Pourcentage sur le nombre de réponses
Plus généralement : o N | NSP
Pensez-vous que RSH a les moyens de vous soutenir dans votre role hiérarchique ? | 7% | 68% | 25%

Pourcentage sur le nombre de réponses

Comment percevez-vous la communication en général chez PSA. (1= nulle ; 5= excellente)

1 2 3 4 5
6% | 36% | 21% | 9% | 0%
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Pourcentage

Pourcentage d'augmentation (Mulhouse)
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