
SERVICE TRANSPORT… 
PERSONNE NE DOIT RESTER AU BORD 

DE LA ROUTE  ! 
 

 
 
 

 
 
 

LA PRECIPITATION EST INCOMPATIBLE AVEC RESPECT ET RE FLEXION ! 
 

La Direction a annoncé une réorganisation du service Transport en horaire de journée. En période de forte 
contrainte budgétaire, la CFE-CGC trouve légitime que l’on se préoccupe d’ajuster les dépenses mais pas n’importe 
comment ! Il est regrettable que les modifications du Service Transport soient justifiées par le faible taux de remplissage 
des bus sans que l’on se préoccupe des causes … à moins que les causes ne soient que les conséquences d’une 
stratégie ! 

 

INFORMATION  : NULLE … COMME S’ IL N ’Y AVAIT PAS ASSEZ D’ IRRITANTS SOCIAUX  ! 
 

• Au 15 mai, de nombreuses personnes ne sont pas encore informés. La Direction n’a pas tenu compte 
des jours fériés, des ponts, des séances supprimées, des congés dans son plan de communication ! 

• Les salariés de SENSE, EUREST et autres « non PSA » n’ont pas été pris en compte et n’ont eu aucune 
information spécifique. 

• Peu de précision sur les horaires, les lignes et les arrêts impactés. 
• Lorsqu’un arrêt est supprimé, aucune alternative n’est proposée au salarié :  

o A quel endroit prendre une autre ligne de bus ? 
o Comment rejoindre l’arrêt ?  
o Y a-t-il un parking à proximité du nouvel arrêt ? 
o Le salarié a-t-il un véhicule disponible pour se rendre au travail ou à l’arrêt le plus proche ? 
o … 

 

IMPACT SUR LA VIE DE FAMILLE ET LES BUDGETS : COMPLETEMENT IGNORE  ! 
 

Cette modification ne sera pas sans conséquences sur l’équilibre vie familiale/vie professionnelle d’un certain nombre 
de salariés, et ce, dans un délai qui laisse peu de temps pour se réorganiser  (application au 4 juin) : 

• Budget essence. 
• Temps de garde d’enfant supplémentaire, quand cela reste possible (une gardienne disponible à 6h00 du 

matin, pas évident…) 
• Engagements ou contraintes personnelles impactées par l’allongement des durées 
• Achat d’un véhicule supplémentaire. 
• Augmentation du risque d’accident de trajet. 
• … 

Tout cela n’est pas négligeable pour une famille ! Un collègue nous écrit : « Transmettez leur que grâce à eux, je vais 
perdre au bas mot 200€ par mois en frais d’essence et entretien d’une voiture. » 
 

LA CFE-CGC INTERPELLE LA DIRECTION  : IL EST ENCORE TEMPS DE BIEN FAIRE  ! 
 

Les économies sur le Service Transport ne doivent pas se faire au détriment des intérêts des salariés et tout le monde doit 
y retrouver son compte ! 

� Il faut prendre le temps, et reporter cette réorganisation après la rentrée  de septembre !  Les salariés ont 
besoins d’un délai décent pour s’organiser ! 

� La CFE-CGC rappelle qu’elle a signé un accord favorisant la conciliation entre la vie familiale et 
professionnelle et il nous semblait que la Direction l’avait signé aussi… Les Salariés ne doivent pas être laissés 
seuls face à aux problèmes engendrés par ces changements ! 

� La CFE-CGC estime que l’approche de la Direction qui se contente de compter les passagers sans chercher à 
faire vivre cet acquit social est contre-productive. Les causes de cette désaffection doivent être connues et 
analysées pour permettre un changement de stratégie plus citoyen.  

� La CFE-CGC va lancer une enquête prochainement. Répondez nombreux …  

 

SOLIDAIRES ET RESPONSABLES, 
ENSEMBLE , CONSTRUISONS L’A VENIR  ! 

Mulhouse le 16 mai 2012 


