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La Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT) joue un rodle “”"' :

majeur de la protection de la santé, de la sécurité des salariés et de 'amélioration l
des conditions de travail.

Travaux importants du trimestre : la direction a présenté les différents travaux réalisés au cours
du dernier trimestre ainsi que ceux envisagés pendant la période d’arrét. Linvestissement
avoisine le million d’euros.

Pour la CFE-CGC: l'investissement dans nos moyens de production est primordial. Nos
installations (machines a mouler, presses a forger ou a ébarber, moyens de mesure, centres
d’usinage, convoyeurs, ...) sont fortement sollicitées. Investir dans le maintien de I’outil industriel
témoigne de la volonté de pérenniser 'activité sur PPML, au méme titre que les investissements
consentis pour les nouveaux projets...

Employee Survey et risques psychosociaux (RPS): la Direction a présenté les résultats de
I’enquéte pour PPMP et par département (Fonderie, Forge et Outillage). Les trois critéres (taux
de participation, bien-étre au travail et niveau de motivation) sont en progression sur tous les
items et pour toutes les catégories socioprofessionnelles. Les actions définies pour 2025 sont :

- Valorisation des succes
Actions d’embellissement

- Visites des familles

- Distribution T-shirts PPMP

- Organisation d’un amphi PPMP
Pour la CFE-CGC, I’embellissement du cadre de travail et la maitrise de la charge de travail sont
essentiels. Dans les observations du rapport médical, il est noté : « Certaines fonctions d’appui
ont été mises a mal a la suite de départs non remplacés. » Nous partageons largement ce
constat. La CFE-CGC conseille d’effectuer un Briefing Debriefing Individuel (BDI) régulier avec la
hiérarchie, afin d’échanger sur la charge de travail et I'équilibre vie personnelle / vie
professionnelle limitant ainsi les incidences négatives.

Résultats sécurité : Les accidents du travail déclarés, ainsi que ceux avec arrét, sont en
augmentation et dépassent les objectifs fixés.

Pour la CFE-CGC, la sécurité est trop souvent per¢cue comme une contrainte, avec des actions
mises en place en réaction a un événement accidentel. Il est nécessaire d’évoluer vers une culture
de l'interdépendance, ot la sécurité devient une valeur partagée, au méme titre que la
production, les colits et la qualité !

Le lien vers la présentation faite en CSSCT PPML : ICI
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https://drive.google.com/file/d/1JnRy8I0rFiaYZEdbsldMbqeicmoOdGNr/view?usp=sharing

