Bulletin d’information CFE-CGC de PSA Peugeot-Citroén Mulhouse

— Le plus puissant de tous
_ les leviers, c’est la volonteé !

Les derniéres annonces en terme d'activité du site n'ont
rien de vraiment encourageantes et nous ne pouvons
qu'espérer que les mesures prises suffiront a négocier ce
L cap difficile.

Le site est a nouveau pris dans des turbulences que la CFE-CGC espere ne
pas se voir transformer en tourmente. L'ensemble des usines PCA souffre en
méme temps que nous et cela est loin de rassurer.

La CFE-CGC reste attentive aux développements et veille particulierement a
ce que la réactivité nécessaire face aux évolutions du marché n'impacte pas
les droits des salariés, Code du Travail ou respect des accords.

Nous pouvons comprendre qu'il faille s'adapter mais nous estimons que
personne ne doit avoir la tentation de profiter de cet état de fait pour faire
régresser les acquits. Nous n'avons plus a prouver notre engagement pour
I'entreprise et c'est pourquoi nous n'accepterons pas les marchés de dupes ...

Il n'est nul besoin d'étre devin pour se rendre compte que le "risque 0"
n'existera plus et que le fait d'étre salarié dans un grand groupe ne suffira plus
pour étre "quasi fonctionnaire". C'est pourquoi les élections prud'homales du
3 décembre prochains sont trés importantes.

Elles seront organisées sur le site, au Forum 206, et la CFE-CGC vous incite a
ne pas vous abstenir ... surtout que, cette année, il est possible de voter par
correspondance par défaut, méme si I'on se rend au bureau de vote apres.
Tout doit étre fait pour une participation massive et, tout un chacun, doit
également faire la démarche aupres de son entourage. Il va de soi que nous
vous suggérons de voter et de faire voter CFE-CGC ... pour des conseillers
prud’homaux qui jugeront mieux ce qu'ils connaissent bien !

Clest dans ce contexte, afin de s'adapter en amont des événements a venir,
que la section CFE-CGC a choisi de se réorganiser. Vous trouverez le nouvel
organigramme dés la page suivante ... tous vos représentants sont a pied
d'ceuvre et capables de répondre a vos questions, a vos attentes
efficacement.

La CFE-CGC du site de Mulhouse garde son indépendance, son identité et
n'est pas préte de rentrer dans un moule bien commode. Constance,
cohérence, indépendance et défense des salariés restent nos lignes de
conduite ... avec et pour vous !

Michel SEGURA
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Des envies d'évasion pour un week-end,
pour une semaine ou plus ?

n ligne v : Decouvrez Nos services ;
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Coniibquiges!

LA SECTION CFE-CGC DE MULHOUSE
I

Votre section syndicale s’organise pour mieux vous défendre !

Ci-dessous, I'organigramme de la section CFE-CGC du site de Mulhouse. Vous pouvez
en retrouver le détail ainsi que les noms des mandatés actuels dans les différents
mandats sous notre site internet, www.cfecgcg-psa.com qui, nous n’en doutons
pas est dans vos favoris de navigation.
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ELECTIONS PRUD’HOMALES 2008

Pour moi, salarié du groupe PSA,
que représentent les élections
prud’homales ?

Pendant trés longtemps, pour beaucoup, rentrer « chez
Peugeot » c’était la garantie d’un emploi au sein d’une
entreprise « familiale ». Les temps changent...

Aujourd’hui, grace a l|'approche gagnante-gagnante du
syndicalisme réformateur de la CFE CGC, nous traversons
encore la crise sans perte importante de salaire comme d’autres
peuvent en subir et surtout sans plan de licenciement.

C’est sur ces mémes valeurs que nos 50 conseillers du Voter pour "] Cl-: E CGC C":St ,P’°P°5‘-"'
salarié et nos 20 conseillers prudhommaux d’Alsace une alternative a ceux qui n ont pour
défendent tous les salariés de toutes les entreprises qui AL L i ce’lle des extrémes et de
font appel a nous. l'irréalisme écono-mique et social.

Voter pour la CFE CGC c’est ouvrir des
anyi DER RS Pyt chemins nouveaux pour la défense de
Guen Seit JiResl.. tous les salariés, la ou d’autres

TR AL A A P s’‘enlisent dans des schémas dépassés.

YA DES GHANCES
Gl DELECALISE ...

Nous vivons

dans un Mmonde
Sans repéres ?

Le recours aux lourdes procédures juridiques est I'exception % = g v E \
apres avoir épuisé toutes les voies de la conciliation, de la < c c
raison... ’g ) - ™
Tous ces spécialistes lourdement formés sur le droit du travail %

désamorcent nombre de conflits dés leur naissance face a des
employeurs mal informés ou fort « bien » conseillés, selon le
point de vue... Certes ceux la sont dans des petites entreprises
dépourvues de représentants syndicaux et chez nous les
militants syndicaux se pressent a la porte pour répondre a vos
attentes.

- Avec lq CFE-CGC,

redonnons.jyj du sens
Vous nous faites confiance pour vous défendre au sein de )
I'entreprise, faites nous confiance pour vous défendre en dehors
ainsi que tous ces salariés, ces connaissances, amis, conjoints et
enfants dépourvus de représentants syndicaux.
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ELECTIONS PRUD’HOMALES 2008

Le vote par correspondance aux élections prud’homales

Qui peut voter par correspondance ?

Désormais tous les salariés pourront voter par corres-
pondance aux prochaines élections prud’homales, sans
restriction aucune.

Attention, un électeur ayant voté par correspondance
peut toujours, s'il le souhaite, voter a l'urne le jour du
scrutin. Son vote par correspondance sera, dans ce
cas, déclaré irrecevable !

Comment voter par correspondance ?

Les électeurs recevront vers la mi novembre 2008, a
leur domicile, une enveloppe contenant les circulaires
et les bulletins de vote des listes qui se présentent a
leur suffrage ainsi que tout le matériel de vote
par correspondance, accompagné d'une notice
explicative d'utilisation.

Préparer I'enveloppe d'expédition.
Ne pas oublier de signer votre carte d'électeur.

Insérer le bulletin de vote CFE-CGC
(sans aucun signe distinctif)

Insérer dans I'enveloppe par correspondance :

1. la petite enveloppe de vote.
2. Votre carte d'électeur signée.

Remplir I'enveloppe T

« élections prud’homales du 3 décembre 2008,
Vote par correspondance » avec les mentions
qui figurent sur la carte électorale :

1. Numéro du bureau de vote.
2. Adresse du bureau de vote.
3. Numéro d'électeur.

4. College.

5. Section.

Sans affranchir :

Poster ce pli fermé. Pour étre siir que votre vote arrive
a temps et soit pris en compte, vous devez
impérativement poster cette lettre avant le 20
novembre 2008.

Toutes les enveloppes T de vote par correspondance
seront conservées par la poste jusqu'au jour du
scrutin et remise le 3 décembre par les facteurs aux
présidents des bureaux de vote.

Apres vérification, le président du bureau de vote
mettra le bulletin dans I'urne.

ment

section Encadre
(Cadres)

n |ndustfie

sectionl ' = ¢ Etam)

(ouvr'\ers €

M. SEGURA
_LINDER
F FARTH
MELHART

L. VOYLE
M. PETITIEAN
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ELECTIONS PRUD’HOMALES 2008

Défendons ensemble
votre retraite !

LA CFE-CQC dafand lidaa -
s e plrecrise ly répatilion comme foeckmen! de nolre
systéme en assurant cliremant vatre rivedu de vie 3 2
rearaite,

o dao parar ks effars sur famalaration des condtians de traval,
fameénagemer ez postes et dey carridees 3fin d sugmenie: (e
faux cemphx das seriars,

* de prendre en compte |3 pénixité physique et les nsques
peychasodauy

o dobnant oo ChacLe SE8UNS Une compkia lBiaile sur ses
drods 3 retrare &2 dfficher un objactf de rivesu d= persicn en
fonction o salsra

o de rechercher de nouvelas sources de fnancement

\ Soutenez nos positions en votant CFE-CGC !

pouvoir d’achat
étre mutilé !

Mutipization des prelevements, nausse dos prix, ke riveau de vie
bakse. ..

I clasens moyscres 20 Chagus [O DUS Sprouysss, m&Te & on
vat novs Iare crors que lae detiocages anbicpes das Jrons yu e ds
I3 particioation et que ‘e rachat de RTT vomt amelorer e powvar o achal.
Aguelprx 7 Au datrment de |s zanis et ce la ve privee
Las salokes na 200t pas comnvaabias of latabka & ~erci
La CFE-CAC dafanc wora pounair ¢'achat &2 agh pour das sainas
daoents @l dea ralralisa ozcsoiabilia, alle demands
» pour l'ancadrement , Pinstauratica d'un SMIP (3alaire minimum

interprofeasionnal planche),

* pour tous, un Grenelle des rémunérations et une remise A piat de

~

Au service
- de tous 165
* salariés

™ Ne laissez pas votre \ - I

. Votre syndicat
vous rend service !

Adherer 8 la CFE-CGC. clest:

« Un réseal de professionnres sur lou & lerioie,

+ des nfcrmalions peivilagides sur lactualts sosale o dconomique

« une assistance et des conseis junciques,

« das formatiors specalsoas,

« une compléementare santa [le + sante),

¢ Une EReurEnce pour @& vie syndcale (Macil,

« une assisiance psycholcgous (Peya),

« los servces de oroRrsaban oérérale des comsommateurs (OR GE CO)

I politigus salurels,
0 \ |
Soutenez nos positiens en votant CFE-CGC | / &uemzmm o //
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ELECTIONS PRUD’HOMALES 2008
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La CFE CCC comtat les indgalidds de Cameres gu sein de san
s huttitre U1
lutie contim kes siereotypos
- coevbal ke plafond de veme gus ampache |es fermeas d'acosder sux
fenchons les pius hauses,
eoge legalne salanale,
- MACkame LNA mAIeUrR cancilahian des lemps o We powr s fammes
atles hammes

= s Ul pour s L rsbenbd o ley cungds pareniau d dducalivn ne
solent plus LN freen danrs [es parcours pmtessionnals

- demande la mise enplace de vamabies polhges d'aoalde
professionnals 4ans s entreprises an appbcanon des e an Wgusur
LaCFE-CGC » #1% Je pramier syndicat & réclamer st & obbenir &

création du conge paternite /

Pour un syndicalisme
européen

Pour la CFE-CGC, W dicil &l la défanse des salards na
< arétent pas aux murs de |'antrepeiss ni 3 @ frontigrs cu pays

Avec la CFE.CGC, défencez vos drails paur une Eurcps
sockale @ hamonsation oes services, comité o'entreonse
curopéen. senvions o Iinkéndis oéncraue. sante au travail.

Souterez B CFE-CGC, memore fondateur de 13 Contéoémason

Eurcpaenns des Cadres (CEC), &1 8 Torigine da la
Confedaration Intamaticnals ¢as Cadres (CIC

Qﬁcz CFE.CGC!
/ R Y
~

La CFE-CGC mite pour linzerlion professiorrels des tavaivurs
handikapes en mikd arcinars.

/A

o

Handicapé et salar

Cepuiz 2001 la CFE-CGC clexl :
» unpartenariat yaoc ' Agefpn,
v Unshe 3dé - wew cecgi.orghands,
* un partenake o*ciel du Telethen.

* g3 form3ions spectiques de sensblzation 3 B serante nanckagées
s Wrrreproes ol @ le negocslon dwcicds dfenlecoiem Bendceg,

o UM EEeIU 0 SANaNts wuor Lot K Nmiine...

La CFE-CGC représarts fancacrement handicaps, 'oublé de
lentrapnse. Ele mina pour ‘insartian professicerele,

Gy
Aclrice incontournable du Grenele de l'environnement,
la CFE-CGC demande la création dune commission

développement durable OBLIGATOIRE dans les
comités d'entreprise.

Le syndicalisme
est « durable »

Le développement durable c'est la proteclion de
l'envircnnement mals aussl la réspensablité sociale de
'entreprise.

La CFE-CGC anticlpe aujourd'hul votre avenir

recorraizsanca a1 @ maintien dans lemgiol das salanas hankeanss
Qamcm: netre posion en votant CFELGC | /J

et celui des générations futures,

&Soutenez notre position en votant CFE-CGC | /

La formation, \
c’est pas en option !

Fusion restructuradon racenmvarsion, chimags.... la vk profssionnela sstun
FArTours 3¢ pus on phas accidense.
L fermsdion prodess cirmie sst le gurndie g campesncns mgdsmmsn|
renoussben. Bl 90 Strs spveiyme No0 seusment &6 securtsalon das
parccurs profassiontals, mas ausd 3¢ proration sockake.
Porveus, 9 CFS.CGC
* fyvocise a foemation & [inktve du salane,
* encourage b formaticn & towr 8pe of cuede qua sclt I formadon RHae,
® COUATE DCUT R reconnelssance cans fertroprise des compdiences JCQULes
Bian oo compdierces. conpd indhioued de formaticn, VAZ, ... sont cus des
chapia i nucgmbe 0 SEELCOC nwel us wlmncenm.
La CFE.CGC eat & avigine da la Gestion prévisionneda
des ompiols of des compeiences (GFEC)
Ur snlaris bosn forms, clest un xears motive

A Soutenez nos positions en votant CFE-CGC ! /
b S U
e gl d:w. #5
Eowiay 1OF (he Satar

BES Stress s e

Stresse(e)
SESEL 0N 0 NCW Ny
weiy Of e

au travail ?
] PTIRTRREN SNE

Ma5 O, Ccomma ks dlpart oea sakrkis |

Charge de t2vai trop impariante, mawvaise ambiance, mancue da
raconnassance, dAfaut ce communicaben. . = STRESS

Chadue jour 13 CFE-COC Lte conine 13 soulfrance au lraval |
* 3zszance prychaogique [Poml,
o Qdarscie dJ S7e4s,
» barometre s7ess,
* PUNCYIONG sur e et
o imsEsleion cak poasin pushce

La CFE.CGC demarce la reconnaissarce cu stress comme malyde

professonrels
&Ml'—ﬂ!‘l notie position, votez CFECGC | //




Construire |
QUIZZ CFE-CGC

Connaissez vous la CFE-CGC, qu'est-ce que le Syndicalisme aujourd'hui ?

A l'occasion de ce numéro de Construire consacré aux élections Prudhommales, votre section CFE-CGC,
avec ses partenaires Tertio Voyages et la Caisse de Prévoyance Mulhousienne vous propose un Quizz dont
les gagnants participeront a 2 tirages au sort (un pour les Adhérents CFE-CGC, et un pour les salariés non
adhérents) doté de nombreux lots de valeur.

Tous le monde peut jouer alors n'hésitez pas,
tentez votre chance !

LISTE |

TIRAGE ADHERENTS

* 1° prix :
1 voyage pour 2 d'une semaine 4X4 en Tunisie (circuit la
Saharienne entre le 29 décembre 2008 et le 6 février 2009)
valeur 1200 et 1 an d'adhésion gratuite a la CFE-CGC.

® 2 prix :
1 an d'adhésion gratuite a la CFE-CGC et 1 veste polaire CPM
et 1 bon de 1 mois de cotisation a la Mutuelle CPM,.

® 3¢ prix :
1 an d'adhésion gratuite a la CFE-CGC et 1 veste polaire CPM
® 4° prix :
1 bon de 2 mois de cotisation a la Mutuelle CPM et 1
Cadeau de la CPM.

e 5¢ prix : 1 bon de 2 mois de cotisation a la Mutuelle CPM.
e 6° prix : 1 Cadeau de la CPM.
e 7¢ prix : 1 Cadeau de la CPM.
e 8 prix : 1 Cadeau de la CPM.
® 9¢ prix : 1 Cadeau de la CPM.
® 10° prix : 1 Cadeau de la CPM.

REGLEMENT :

— Cejeu est ouvert a tous les salariés du Site de production PSA
Mulhouse (sauf les Militants CFE-CGC). ainsi qu'aux salariés
des Bureaux d'études EXtérieurs adhérents a la CFE-CGC.

— Seulement 1 participation par joueur, sur kp‘apier libre ou

Tirage Salariés non Adhérents photocopie du formulaire joint dans le « Construire ».~ ~ =~
. — 2 Tirages seront effectués parmi les Quizz sans faute :
* 1* prix : — 1 pour les Adhérents CFE-CGC.
1 Weekend d'exception pour 2 dans un Hotel de charme, — 1 pour les salariés encore non Adhérents.
valeur 700 et 1 an d'adhésion gratuite a la CFE-CGC — Voir les lots correspondants mis en jeux ci apres.
® 2 prix : — Si des Salariés non Adhérents souhaitent participer au « tirage
1 an d'adhésion gratuite a la CFE-CGC et 1 veste polaire CPM. Adhérents » il suffit de joindre un bulletin d'adhésion dument
o 3¢ prix : rempli au formulaire du Quizz.

1 an d'adhésion gratuite a la CFE-CGC
et 1 bon de 1T mois de cotisation
a la Mutuelle CPM.

* 4 prix : 1 Cadeau de la CPM.
e 5¢ prix : 1 Cadeau de la CPM.
e 6° prix : 1 Cadeau de la CPM.
e 7¢ prix : 1 Cadeau de la CPM.
e 8 prix : 1 Cadeau de la CPM.
e 9¢ prix : 1 Cadeau de la CPM.
e 10° prix : 1 Cadeau de la CPM.

- Le tirage sera effectué le 28 novembre en présence du
Conseil Syndical CFE-CGC (toutes Unités représentés) et les
résultats publiés par tract.

' _Les Quizz sont a transmettre directement a vos Militants CFE-
CGC ou a envoyer par courrier au « Local Syndical CFE-CGC,
Bat Mec A).

— La justesse des réponses sera contr6lée au moment du tirage.

— La remise des prix sera effectuée avant début décembre.
(information de la date avec la publication des résultats.
présence obligatoire des gagnants des 2 premiers prix)




ConsBruire !

. Quelle est I'adresse de notre site internet ?

a www.cfecgc-peugeot.com ?
a www.cfecgc-citroen.com ?
a www.cfecgc-psa.com ?

. Quel événement aura lieu le 3 décembre 2008 ?

. Lors des élections Prud'hommes, qui peut voter

pour la CFE-CGC ?

q Ter Collége
q 2eme Collége
g 3eme Collége

. De combien de salariés et d'employeur est

composé un bureau de jugement ?

q 1 salarié et 3 employeurs
q 2 salarié et 2 employeurs
q 2 salarié et 3 employeurs

. Combien de tract la Section de Mulhouse a t-elle

QUIZZ CFE-CGC - LE QUESTIONNAIRE

(réponse obligatoire mais non éliminatoire)

édité en 2007 ?
q 68
q 82
g 123

6. Quel est le tract CFE-CGC qui vous a le plus marqué ?
vous pouvez tous les retrouver sur notre site ;-)

Usine et localisation :
Téléphone prof. : ...

Téléphone perso : ...

Etes vous Adhérent a la CFE-CGC : g Oui g Non

Sioui, votre n° d'adhérent : ...

Le + Syndical

Renvoyer ce questionnaire avant le 28 novembre 2008

a vos représentants CFE-CGC de votre unité ou au local CFE-CGC sous enveloppe.



Construire |

BULLETIN D’ADHESION A LA CFE-CGC

A retourner au représentant CFE-CGC E
d’Unité ou au «local CFE-CGC PSA Peugeot C CGC

Citroén Site de Mulohuse».

aF aH

Nom :

Le + Syndical

Prénom :

Lieu et date de naissance :

Domicile personnel :

Code postal, commune :

Tél. perso / portable / prof. :

E-mail :

Situation actuelle

Ancienneté PSA ... Ancienneté Mulhouse ...

Fonction ..

Votre classification : ...

Cadre : Position... ETAM : Coefficient ... Professionnel : Coefficient ..

USIN€ .o ServiCe ..o

A ........................................................................................... |e ‘-e\e\’e

ve aY

yeuillez IO oy ancal*® o

Signature df"det.\‘ nesion S

pulleti®

10




ConsBruire !

QUIZZ CFE-CGC
Combien de types de contrat la CPM
propose-t-elle aux salariés de PSA ?

Trouvez la réponse ainsi que
les garanties proposées

sur www.cfecgc-peugeot.com o

suivre la rubrique « Partenaires » Caisse

de Prévoyance

Mulhousienne
depuis plus de 85 ans

Une Couverture Santé et Prévoyance adaptée a votre situation

(Commergants) Q’rofessions libémleD

Tarifs spécifiques T M
jeunes de —de 30 ans @mandeur sd ’emploD
Au-dela de simples garanties, la Caisse de Prévoyance Mulhousienne vous assure une
couverture santé adaptée a vos besoins spécifiques :

» service de proximité (6 jours sur 7 - pas de plate-forme téléphonique),
» remboursements sous 48 heures,
» télétransmission,
= tiers payant,
B gccés aux centres mutualistes en tiers payant.

Consulter notre équipe de Conseillers

Frédéric MEYER au 03 89 45 98 84 fm@cpm-mutuelsante.com
David ZISS au 03 89 45 98 87 dz@cpm-mutuelsante.com
Brian MEYER au 03 89 45 98 89 bm@cpm-mutuelsante.com
3< Mutuelle soumise aux dispositions du livre Il du code de la Mutualité immatriculée au R.N.M. sous le n° 775 642 598 %
coupon a retourner au 45 rue de la Sinne — B.P. 1189 - 68053 MULHOUSE CEDEX 1 .
Nom JEEESSEEE. ... ... .. S Prenom’ ........ccovcvievvene. .l Joo

Adressecomplete : ... e TR
Téléphoneffax : ...............c..el. E-mailiism...................... . F
(vosheraieside contact : ....... .00 .............. S SEERRRRRL. .. ... ool T )

Je suis intéressé(e) par la Mutuelle :

[ ] Santé [ JPrévoyance [ ]Décés [ JAutonomie/dépendance [ |Préts [ [Livret épargne
MUTEX
| ".

[ Y i e du lundi au vendredide 8 H 30 a 12 H 00 et de 13 H 00 a 17 HOO
Pl Permanence le samedi de 9 H00 a 11 H 00
Site www.cpm-mutuelsante.com
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Les accidents de carriere,
c’est comme les accidents de la route...

..€a n’arrive pas qu’aux autres

5% %

Le + Syndical
PROTEGEZ-VOUS AVEC LA CFE-CGC

Elections Prud’homales 2008

AU service
de tous les
salaries

&=
*

Section Syndicale CFE - CGC Tél. 03 89 09 35 64 - Fax 03 89 09 34 88
PSA Peugeot-Citroén Mulhouse B R e G eC e
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