29 aolit 2025
CFE C e CSE extraordinaire d’ao(it
" —  Une rentrée dans l'incertitude...

STEL L /\ N T | S CALENDRIER DE TRAVAIL : standard en attendant une visibilité
plus précise a I'UT ..
UT : La direction prevoit une activité standard pour les 2 prochains
mois en attendant d’avoir une vision plus précise sur le carnet de commandes.
Pour la CFE-CGC, cette rentrée ne répond pas aux inquiétudes légitimes des salariés sur I'avenir de
I'UT et sur le délai du passage a 1 équipe.
Emboutissage : I'activité reste soutenue a la rentrée en prévoyant des séances supplémentaires les
samedis 06, 13 et 20 septembre et dimanche 7 septembre. La prévision d’activité est identique en
octobre, avec plusieurs séances supplémentaires.
Mécaniques : quelques séances sont rajoutées ou annulées selon les secteurs.
Fonderie : L’activité reste soutenue dans plusieurs secteurs en programmant des séances
supplémentaires les vendredis 05 et 12 septembre et samedis 06 et 13 septembre.
Forges et Outillage : Activité standard.

Emboutissage : une activité maintenue

L6340 : 4 gammes KO vont étre transférées a PY jusqu’en fin d’année. Ce transfert permet d’accueillir
de nouvelles gammes « Door Ring » capable de faire 4 pieces différentes en méme temps tout en
pérennisant les 3 tournées.

L6110 : affectation de 14 nouvelles gammes STLA/S version électrique progressivement en 3 vagues
d’ici 2028 qui remplaceront au fil de I'eau les gammes vieillissantes. Les volumes seront tributaires
du succes commercial des véhicules électriques.

Pour la CFE-CGC, ces nouvelles affectations sont de bonnes nouvelles garantissant I'emploi dans
cette usine. A quand pour I'UT ?

Organisation : I’entité MAP va fusionner avec celle de Maintenance. Création d’un service « Projets
et schéma Dir » qui devra suivre I’évolution de I'intégration des nouvelles gammes.

La CFE-CGC est intervenue pour demander le maintien des compétences techniques des techniciens
afin d’effectuer cette montée en charge dans de bonnes conditions. Ces intégrations ne doivent pas
se rajouter a la charge de travail de ceux qui sont a la vie série, mais bien spécifiques et permettant
aussi de former les nouvelles générations.

Shares to win : La période de souscription est fixée du 03 au 29 septembre.

Expo & essais VVP : 8 véhicules électriques pourront étre essayés le 18 septembre.
Télétravail : la 2eme phase comprenant le changement d’avenant incluant un retour a 3
jours de présence sur site sera mise en place a partir du 01 novembre.

Vos élus et RS : E. Antony, L. Gauthérat, D. Lindecker, Franck Vandersoupel & C. Broqué
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